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@ VIGILANCIA SANITARIA

COMUNICADOS DA VIGILANCIA SANITARIA

MUNICIPAL DE AVARE
01. COMUNICADO - ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO
AIF N°738 de 04/11/2020, protocolo/processo n°® 1706/20 de
05/11/2020, AIP N° 580 de 04/11/2020, protocolo/processo 1707/20
de 05/11/2020, TERMO N° 045 de 04/11/2020, protocolo/processo
n° 1708/20 de 05/11/2020.
Interessado: COOPERMED JURUMIRIM — COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
CPF/CNPJ: 07.251.835/0001-63
Enderego: Rua Paraiba n°® 1237 — Avaré/SP

COMUNICADOS DA VIGILANCIA SANITARIA

MUNICIPAL DE AVARE
01. COMUNICADO - ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRACAO
AIF N°678 de 09/11/2020, protocolo/processo n° 1945/20 de
09/12/2020.
Interessado: EDVALDO RODRIGUES DO AMARAL
CPF/CNPJ: 101.608.778-061-63
Enderego: Rua Bahia, n° 1867 - Avaré/SP

COMUNICADOS DA VIGILANCIA SANITARIA

MUNICIPAL DE AVARE
1. COMUNICADO - ARQUIVAMENTO DO PROCESSO DE TER-
MO DE COLHEITA DE AMOSTRATCAN° 019
Programa Paulista de Andlise Fiscal de Alimentos / 2° Semestre 2020
Razéo Social: R.C. NASCIMENTO LIBERTO ME
TCAN® 019 de 21/10/2020 — Processo / protocolo n° 1615/20
CNPJ 04.635.796/0001-00
Enderecgo: Rua Luiz Kobal, 75 - CDA
Municipio: Assis/SP CEP 19.812-059

2. COMUNICADO - ARQUIVAMENTO DO PROCESSO DE TER-
MO DE COLHEITA DE AMOSTRATCAN® 018

Programa Paulista de Andlise Fiscal de Alimentos / 2° Semestre 2020
Raz&o Social: SOLCIA & QUEIROZ

TCAN° 018 de 19/10/2020 — Processo / protocolo n° 1588/20
CNPJ 02.662.851/0001-25

Endereco: Estrada de Pindorama A Escala Km1 - Rural

Municipio: Pindorama/SP CEP 15.830-000

INEDITORIAIS

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do

Adolescente
Lei Federal n® 8069/90 — Lei Complementar Municipal n® 150/11
Lei Complementar Municipal n.° 195/2014 — Decreto n.° 5.456/2019

CONVOCACAO
O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente vem por meio desta CONVOCAR todos os membros Conse-
lheiros Titulares e os Suplentes, para a Reunido Ordinaria que ocor-
rera no dia 21 de janeiro as 14:00 h, via online através da plataforma
Google Meet, através da Sala de Reunigdo dos Conselhos Municipais
na SEMADS, sito a Rua Ceara, n.° 1.393, Centro — Avaré.
Pauta:
1. Leitura da Ata Anterior;
1. Assembleia Geral para eleigdo das Organizagdes da Sociedade
Civil para compor o Conselho da Crianga no biénio 2021-23;
2. Designacao de membros da Comisséo Eleitoral para eleicdo das OSC;
3. Resolucéo sobre o Plano de Agéo 2021;
4. Prestacédo de contas do Gestor do Fumcad sobre utilizagéo de
recursos do ano de 2020;
5. Outros assuntos.
Contamos com a presenga de todos. No caso de imprevistos, fa-
vor comunicar por escrito com antecedéncia no e-mail: (cmdca@
avare.sp.gov.br).
Atenciosamente,
Estancia Turistica de Avaré, aos 13 de janeiro de 2021
Clovis Rodrigues Felipe
Presidente do CMDCA
Gestao 2019-21

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente
Lei Federal n° 8069/90 — Lei Complementar Municipal n® 150/11
Lei Complementar Municipal n.° 195/2014 — Decreto n.° 5.456/2019

CALENDARIO DE REUNIOES DO CMDCA — 2021

MES DIA
JANEIRO 21
FEVEREIRO 18
MARGO 18
ABRIL 22
MAIO 20
JUNHO 17
JULHO 22
AGOSTO 19
SETEMBRO 23
OUTUBRO 21
NOVEMBRO 18
DEZEMBRO 16

HORARIO PARAAS REUNIOES: 14 HORAS
Durante a pandemia (COVID-19) as reunies serao realizadas vir-
tualmente.

Clovis Rodrigues Felipe
Presidente do CMDCA
Gestéo 2019-21

EDITAL DE CONVOCAGAO
C.E.I. “CASA DA CRIANGA SANTA ELISABETH”
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

De acordo com as disposigdes dos Artigos 13° e 15° do Estatuto
Social do C.E.l. “Casa da Crianga Santa Elisabeth”, convoco os
senhores associados, beneméritos e amigos para a Assembléia
Geral Ordinaria que sera realizada no proximo dia 28 de Janeiro
de 2.021, as 19:30 horas — nas dependéncias de nossa sede social
situada a Avenida Paranapanema n°® 531 — nesta cidade da Estan-
cia Turistica de Avaré / S.P. para tratar da seguinte ordem do dia:

- Apresentagao do Relatério Anual de Atividades/2.020 e Plano de
Trabalho/2.021;

- Aprovagao das Contas referente ao exercicio de 2.020;

- Eleicdo/Posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Suplen-
tes, Comisséo de Patriménio — Biénio 2.021/2.022.

Nao havendo numero legal para instalagdo da Assembléia em 1°
convocagado, a mesma sera realizada em 2° convocagdo, 30 minu-
tos apos, com qualquer numero contando pelas assinaturas cons-
tantes no termo de comparecimento.

Estancia Turistica de Avaré/S.P., 11 de Janeiro de 2.021.

BRASILIO TITTON JUNIOR
Presidente.

Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia
Lei de Criagdo: 0090/2009

Convocacgao
A presidente do conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD), a Sra Tainah Gaspar Gongalves, CONVOCA
os Conselheiros e seus Suplente, para Reuni&o Ordinaria e Eleigcao
que sera realizada no dia 21/01/2021 as 9:00 h (quinta-feira), na
Sala da Biblioteca Ramal em Braile “Jairo Amorim”, na Secretaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia situado na Rua Cera n°
1.393 (ao lado do Centro Administrativo) centro, Estancia Turistica
de Avaré/SP.
Pauta:
- Leitura e aprovacao da ata da reuniéo anterior
- Oficios Enviados e Recebidos
- Nova Eleigéo para Presidéncia do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD)
- Nomeagao da nova Presidéncia 2021/2022
- Comunicados da presidéncia
As reunides do CMDPD séo abertas a populagao.
Conselheiros titulares, favor acionarem o suplente em caso de néo
comparecimento.

E-mail:cmdpd@avare.sp.gov.br
tel.(14)3732-8844
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SEC. DE FAZENDA

Departamento de Fiscalizagao/ISS

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAGCAO/ISS

MULTAS
002/21 — RUA GABRIEL CARROZA - 2.154.039-000 — PB — LIMPEZA
003/21 — RUA JOSE F. DE ALBUQUERQUE - 5.356.007-000 — DI FIORI —
LIMPEZA
004/21 — RUA JOSE F. DE ALBUQUERQUE - 5.356.008-000 — DI FIORI —
LIMPEZA
005/21 — RUA JOSE F. DE ALBUQUERQUE - 5.356.009-000 — DI FIORI —
LIMPEZA
006/21 — RUA JOSE F. DE ALBUQUERQUE - 5.360.006-000 — PMF — LIMPEZA
007/21 — RUA PEDRO MACHADO NOGUEIRA - 5.146.019-000 — DCDG
- LIMPEZA
008/21 — RUA GERMINAL NEGRAO - 5.179.002-000 — PADC - LIMPEZA
NOTIFICACOES
1454/20 — ALAMEDA FRIDA ELZA S. BRANTES - 4.530.037-000 — BEI —
LIMPEZA
1454/20 — ALAMEDA FRIDA ELZA S. BRANTES - 4.530.038-000 — BEI —
LIMPEZA
1454/20 — ALAMEDA FRIDA ELZA S. BRANTES - 4.530.039-000 — BEI —
LIMPEZA
1459/20 — ALAMEDA FRIDA ELZA S. BRANTES - 4.530.049-000 — BJEA
- LIMPEZA
1459/20 — ALAMEDA FRIDA ELZA S. BRANTES - 4.531.011-000 — BJEA
- LIMPEZA
1477/20 — RUA ODILO MELCHET MENDES —4.531.002-00 — BJEA - LIMPEZA
1477/20 — RUA ODILO MELCHET MENDES —4.531.003-00 — BJEA - LIMPEZA
1477/20 — RUA ODILO MELCHET MENDES —4.531.004-00 — BJEA - LIMPEZA
1477/20 — RUA ODILO MELCHET MENDES —-4.531.006-00 — BJEA - LIMPEZA
1477/20 - RUA ODILO MELCHET MENDES —4.531.007-00 — BJEA—- LIMPEZA
1479/20 — AVENIDA CIDADE JARDIM — 4.534.012-000 — FSB - LIMPEZA
1461/20 — ALAMEDA FRIDA ELZA S. BRANTES - 4.530.022-000 — BEI —
LIMPEZA
1461/20 — ALAMEDA FRIDA ELZA S. BRANTES - 4.530.067-000 — BEI —
LIMPEZA
1485/20 — RUA LUIZ EMILIO BANWART - 4.530.011-000 — BEI — LIMPEZA
1485/20 — RUA LUIZ EMILIO BANWART — 4.530.012-000 — BEI — LIMPEZA
1558/20 — RUA MATHEUS SUGIZAKI - 5.366.014-000 — LEI - LIMPEZA
1558/20 — RUA MATHEUS SUGIZAKI - 5.366.015-000 — LEI — LIMPEZA
1558/20 — RUA MATHEUS SUGIZAKI — 5.366.023-000 — LEI — LIMPEZA
1558/20 — RUA MATHEUS SUGIZAKI — 5.367.024-000 — LEI — LIMPEZA
01/21 — RUA BACIA DO PRATA - F.057.006-000 — MRL — SOM
03/21 — RUA SOL NASCENTE - F.002.030-000 — TA— SOM
03%21 — RUA SOL NASCENTE - F.002.030-000 — TA— SOM
04/21 — RUA DOMINGOS PANEBIANCHI - 4.661.018-000 — LOS — SOM
05/21 — RUA DR. MARIO BASTOS CRUZ - 2.015.014-000 - GR — SOM
08/21 — RUA DOVILIO ROSSETO - 4.734.008-000 — EJB — SOM
11/21 — RUA ISABEL CRUZ - 4.084.001-00 — CAT — SOM
13/21 — RUA OTACILIO NUNES DUARTE - 1.051.003-000 — SAP — LIMPE-
ZA/JENTULHO
14/21 - RUA OTACILIO NUNES DUARTE - 1.051.001-000 — LWRM — LIMPEZA
15/21 — RUA OTACILIO NUNES DUARTE - 1.051.004-000 — PES — LIMPEZA
20/21 — RUA SILVIO PEPE FILHO - 4.313.008-000 — HKBA — LIMPEZA
21/21 — RUA SILVIO PEPE FILHO - 4.313.004-000 — JRBT — LIMPEZA
23/21 — RUA DA COLINA - 4.131.009-000 — MAEI — LIMPEZA
26/21 — RUA DA COLINA - 4.131.011-000 — HA — LIMPEZA
27/21 — RUAARISTIDES CRUZ MESSA - 4.338.009-000 — JR — LIMPEZA
28/21 - RUAARISTIDES CRUZ MESSA —4.340.014-000 — VCS - LIMPEZA
29/21 — RUAMARIAANTONIA DE SOUZA - 2.160.017-000 — GJC — LIMPEZA
30/21 — RUA SAO TOME — 4.283.010-000 — EPR — LIMPEZA
31/21 — RUA VALENCIA - 4.255.014-000 — MASH — LIMPEZA
32/21 — RUA VALENCIA - 4.255.015-000 — JEBM — LIMPEZA
34/21 — RUA VALENCIA - 4.255.004-000 — WDV — LIMPEZA
34/21 — RUA VALENCIA - 4.255.005-000 — WDV — LIMPEZA
34/21 — RUA VALENCIA - 4.255.006-000 — WDV — LIMPEZA
34/21 — RUA VALENCIA - 4.255.007-000 — WDV — LIMPEZA
34/21 — RUA VALENCIA - 4.255.008-000 — WDV — LIMPEZA
34/21 — RUA VALENCIA - 4.255.009-000 — WDV — LIMPEZA
35/21 — RUA VALENCIA - 4.255.001-000 — AIS/S — LIMPEZA
38/21 — RUA JOSINO CARLOS NOGUEIRA - 4.159.014-000 — LIMPEZA
40/21 — AVENIDA BRASILIA - 5.016.002-000 — IDP — LIMPEZA
41/21 — RUA ODILO MELCHET MENDES —4.572.010-000 — TEO — LIMPEZA
42/21 — RUA ODILO MELCHET MENDES - 4.573.008-000 — MTBM — LIMPEZA
44/21 — RUA DONA LOLITA - 3.268.006-000 — DOA — LIMPEZA
48/21 — RUA XV DE NOVEMBRO - 4.191.018-000 — DQO - LIMPEZA
49/21 — RUAANTONIETA PAULUCCI — 4.368.143-000 — MAPL — LIMPEZA
50/21 — RUAANTONIETA PAULUCCI — 4.368.095-000 — MAP — LIMPEZA
51/21 — RUAANTONIETA PAULUCCI - 4.368.091-000 — LP — LIMPEZA
51/21 — RUAANTONIETA PAULUCCI - 4.368.092-000 — LP — LIMPEZA
52/21 — RUAANTONIETA PAULUCCI - 4.368.052-000 — CEAO — LIMPEZA
53/21 — RUAWELLIGTON DE PAULAASSIS —5.273.023-000 —AOS - LIMPEZA
56/21 — RUA CONCHETA D’AGOSTINI ARCA — 5.189.029-000 — FFPN —
LIMPEZA
57/21 —RUABENEDITO FERREIRA DA SILVA—4.334.025-000 — HCL - LIMPEZA

58/21 — RUA BENEDITO FERREIRA DA SILVA — 4.334.027-000 — JFS —
LIMPEZA

59/21 — RUABENEDITO FERREIRA DA SILVA - 4.334.018-000 — MB — LIMPEZA
63/21 — RUANECO DIAS - 5.186.009-000 — CCC — SOM

64/21 — ALAMEDA DOS PIONEIROS - F.015.019-000 — AAK — SOM

66/21 — RUA FELIX FAGUNDES — 3.044.021-000 — CAC — PROJETO
67/21 — PADRE MANOEL DA NOBREGA — 4.322.006-000 — PRS - SOM
70/21 — ALAMEDA DOS PIONEIROS/ - F.015.17-000 — GSCM - SOM

70/21 — ALAMEDA DOS PIONEIROS - F.015.017-000 — GSCM — SOM
72/21 — RUA WALDEMAR SKROMOV - 5.362.001-016 — RFCO — SOM
73/21 — RUA PADRE MANOEL NOBREGA - 4.316.018-000 — OFF — SOM
75/21 — RUA JOSE CONSTANCIO — 3.042.006-000 — GRF — SOM

77/21 — RUANHO MUSA — 5.232.011-000 — EBS — SOM

79/21 — RUA SERGIPE - 2.149.026-000 — JP — SOM

80/21 — AV DOMINGOS LEON CRUZ —4.367.040-016 — MLMJ — SOM
81/21 — RUA ROMEU BRETAS - 3.060.023-000 — JAC — SOM

83/21 — RUAHIGINO ROTELLI - 5.160.017-000 — JOA — SOM

84/21 — RUA SERGIPE — 1.040.003-000 — PR — SOM

85/21 — AV SALIM ANTONIO CURIATTI — 3.207.006-000 — GBG — SOM
90/21 — RUAANDRE JURADO — 5.318.002-000 — CIEL — LIMPEZA

91/21 — RUA VINICIUS DE MORAES - 5.152.021-000 — JCA — LIMPEZA
101/21 — RUAPEDRO ROSSI CONTRUCCI - 4.409.002-000 — NMJ — LIMPEZA
102/21 — RUAPROFESSORA MACAMBIRA — 3.204.004-000 — BFS — LIMPEZA
103/21 — RUA LUCIO DIAS DA FONSECA —4.328.015-000 — JVAL — LIMPEZA
106/21 — AVENIDA EMILIO FIGUEIREDO - 3.277.024-000 — SR — LIMPEZA
109/21- RUA MUNTAHA BARCHETTI — 4.670.010-000 — KPB — LIMPEZA
110/21 — RUAADELINO A. FERREIRA - 3.138.032-000 — NAMB — ENTULHO
111/21 — RUA OSWALDO CRUZ - 5.060.020-000 — RAH — LIMPEZA

113/21 — RUA JOAO TELLES DE MENEZES - 3.077.008-000 —AAB — LIMPEZA
115/21 — RUA FANY NADDER ABAD - 3.246.013-000-000 — TFM — LIMPEZA
118/21 — RUA PADRE MAURICIO —4.313.016-000 — LAO — LIMPEZA
119/21 — RUA PADRE MAURICIO —4.313.018-000 — TBL — LIMPEZA
120/21 — RUA PADRE MAURICIO - 4.313.017-000 — JTB — LIMPEZA
121/21 — RUA PADRE MAURICIO - 4.313.021-000 — LALC — LIMPEZA
131/21 — RUA DOS EXPEDICIONARIOS — 4.350.023-000 — FEHM - LIMPEZA

SEC. EDUCACAO

Resolugdo SME n° 001, de 12 de janeiro de 2021
Disp6e sobre a atualizacdo da composigéo da Associagao de Pais e
Mestres - APM e do Conselho de Escola, em carater de urgéncia, no
ano de 2021, afetado pela pandemia da Covid 19,em razdo das medidas
adotadas para prevencdo do contagio pelo Novo Coronavirus.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, Josiane Aparecida Medei-
ros de Jesus, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto n°
6.129, de 05 de janeiro de 2021 e:

CONSIDERANDO que no dia 18 de margo de 2020 foi publicado o Decreto Mu-
nicipal N° 5.775,cujo no artigo 16 suspendeu as aulas no Ambito da Secretaria
Municipal da Educacé&o a partir do dia 23 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o agravamento do contagio, nos niveis Federal, Estadual e
Municipal, que impés a necessidade de manutencéo do distanciamento social
e, por conseguinte, o fechamento das escolas e a imposi¢do de quarentena aos
profissionais da educagao publica municipal;

CONSIDERANDO o fato de algumas Associagdes de Pais e Mestres
(APM) estarem com suas vigéncias vencidas ou vencendo nos préximos
meses, circunstancia que as impedirao de realizar agcdes de movimenta-
¢ao bancaria;

CONSIDERANDO as diversas medidas adotadas, no &mbito do Estado de S&o
Paulo, para evitar a propagagdo do Covid-19, conforme Decreto Municipal nu-
meros 64.862/2020, 64.864/2020, 64.865/2020, 64.879/2020 e 64.880/2020; o
Provimento CNJ 91, de 22-03-2020, que dispde sobre a suspenséo ou redugdo
do atendimento presencial ao publico, bem como a suspensao do funcionamen-
to das serventias extrajudiciais a cargo dos notarios, registradores e responsa-
veis interinos pelo expediente, como medidas preventivas para a redugdo dos
riscos de contaminagdo com o novo Coronavirus, causador do Co-
vid-19, e regula a suspenséo de prazos para a lavratura de atos notariais e de
registro.

CONSIDERANDO a Resolugdo Seduc- 55, de 23 de junho de 2020, que
dispde sobre a prorrogacdo da composicao da Diretoria Executiva da As-
sociagdo de Pais e Mestres, em carater excepcional, em seu artigo 1°
prorrogou, até 31-12-2020;

RESOLVE:

Artigo 1° — Fica determinado até o dia 30 de janeiro prorrogagdo para
atualizacdo da composicdo das Associacdes de Pais e Mestres e dos
Conselhos de Escola das unidades publicas municipais.

Artigo 2° — As reunides para atualizagdo da composicédo das Associagdes
de Pais de Mestres e dos Conselhos de Escola poderdo ser realizadas
por aplicativos, remotamente ou presencialmente, respeitando o distan-
ciamento social e os protocolos sanitarios. Portanto, poderdo utilzar fer-
ramentas como ZOOM ou Google Met.

§ 1° — Para a coleta de assinaturas, o comparecimento presencial na
unidade escolar dos futuros Associados, poderdo ser realizados em dias
e horérios especificos(agendamento) cumprindo os protocolos de segu-
ranca e higiene, evitando aglomeragdes; ou adquirir o servico de empresa
de motofrete.

Artigo 3° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Josiane Aparecida Medeiros de Jesus
Secretaria de Educagédo Municipal
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LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 0003/2021
(Dispde sobre nomeagao e designacéo de funcionarios para os
cargos e fungdes que especifica e da outras providéncias)

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURIS-
TICA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Sra. ANA CARLA PEREIRA DE SOUZA
VIEIRA, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° 28.912.426-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°® 278.312.538-
23, para ocupar o Cargo “em comissdao” de CHEFE DO DEPAR-
TAMENTO PESSOAL da Céamara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré, criado pela Resolugéo n° 398/2016, cujos venci-
mentos serdo o da referéncia J2.1 da Lei n® 1812/2014.

Paragrafo tnico — A referida funcionaria devera desempenhar as
seguintes atribuicdes: — Elaboragéo, conferéncia, fiscalizagéo e
processamento da folha de pagamento;— Expedicdo de certiddes
no ambito do Departamento de Pessoal;— Proceder as retengdes
legais e os descontos relativos a empréstimos, plano de saude,
odontoldgico, telefonia e afins; — Elaboragdo de relatérios e de-
mais documentos necessarios para prestacdo de contas junto ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como
os documentos solicitados pelas autoridades superiores;— Encami-
nhar mensalmente informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo através do sistema AUDESP, seguindo as instrugbes
da Corte de Contas e demais 6rgaos nos prazos estabelecidos; —
Encaminhar as declaragbes anuais e mensais (DIRF, INSS, RAIS,
Avareprev, IRRF, etc), mantendo em arquivo do Departamento co-
pia de todas as guias de recolhimento;— Manter em arquivo fisico e
digital todas as informagoes relativas as folhas de pagamento pro-
cessadas e pagas; — Realizagao de Backup de todos os sistemas
informatizados no dmbito do Departamento de Pessoal, podendo
contar com auxilio do Departamento de Tecnologia da Informacéo;
- Auxiliar no controle e coordenagao do quadro de vereadores e
servidores da Camara de Vereadores, bem como folha de paga-
mento;— Controle, gestao e fiscalizagcdo dos convénios médicos,
odontoldgicos, vale alimentagéo e afins de uso dos funcionarios, in-
clusive os descontos legais;— Supervisionar e orientar todos os atos
praticados no ambito do Departamento de Pessoal; - Comunicar ao
(a) superior (a) hierarquico (a) os problemas que prejudiquem o de-
senvolvimento dos trabalhos;- Propor ao superior (a) hierarquico (a)
a adogao de medidas capazes de simplificar e facilitar a execugéo
dos trabalhos afetos ao seu servigo;- Atender a outros servicos da
Camara que forem determinados pelos (as) superiores (as) hierar-
quicos (as);- Zelar pelo bom estado de conservagéo e de funciona-
mento dos materiais e equipamentos existentes no setor;- Executar
tarefas correlatas no ambito de suas atribuicbes e demais ativida-
des atribuidas pela Presidéncia, Diretoria Geral Administrativa e/
ou Chefe Legislativo.- Representagdo da Dire¢cdo e manutengéo
da Certificagao ISO 9001, assegurando que os processos do Sis-
tema de Gestdo da Qualidade sejam estabelecidos, implementa-
dos e mantidos; - Providenciar e acompanhar as auditorias de cer-
tificagéo e recertificagéo.

Art. 2° - Fica nomeada a Srta. JANAYNA MARTINS DA COS-
TA, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°
43.558.437-6 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 311.644.138-30,
para ocupar o Cargo “em comiss&o” de CHEFE DE LICITACOES
E CONTRATOS da Camara de Vereadores da Estancia Turistica
de Avaré, criado pela Resolugdo n° 398/2016, cujos vencimentos
seréo o da referéncia J2.1 da Lei n® 1812/2014.

Paragrafo unico — A referida funcionaria devera desempenhar as
seguintes atribuigdes: -Coordenar e supervisionar as atividades
pertinentes as licitagdes;- Elaborar e expedir oficios, memorandos,
correspondéncias e demais solicitagdes relativas aos assuntos do
setor;-Receber e dar encaminhamento a processos administrati-
vos, de autorizagédo de despesas, licitatérios e outros expedientes,
consultando o Diretor Geral Administrativa, no que couber; --Asses-
sorar a Camara de Vereadores de Avaré no planejamento das com-
pras e na contratagédo de servigos através de processos licitatorios;
-Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licita-
¢Oes e dos contratos, possibilitando a adogao de estratégias para
a obtengéo de melhores resultados;- Coordenar a elaboragdo dos
contratos e termos aditivos;- Acompanhar a execugéo contratual,
incluindo o acompanhamento do andamento e tramitagéo dos pe-
didos de acréscimo e supressao; - Promover pesquisas buscando
adequar as necessidades ao planejamento das licitagbes a serem
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realizadas; -Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio
da implantagao das ferramentas de monitoramento e melhoria dos
processos. -Encaminhar mensalmente informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo através do sistema AUDESP,
seguindo as instrugdes da Corte de Contas e demais 6rgéos nos
prazos estabelecidos;

Art. 3° - Fica designado o funcionario MAURICIO ALEXANDRE
ALVAREZ, para desempenhar as atribuicoes de CONTROLE IN-
TERNO da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré,
nos termos da Resolugéo n° 372/2013, alterada pela Resolugao n°
373/2013, com mandato até 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo primeiro — O referido funcionario devera desempenhar
as atribuigdes constantes da Resolugéo n°® 372/2013, alterada pela
Resolugdo n° 373/2013.

Paragrafo segundo - Em razéo da designacéo fica autorizada a
Divisao de Pessoal implantar gratificacdo de fungéo nos termos da
Lei 1812/2014 e Resolugéo 397/2016 em valor equivalente a refe-
réncia FE4.

Art. 4° - Ficam designados como membros da Comissdo Perma-
nente para Julgamento de Licitagbes os funcionarios MARCILIA
PICCININI DE SOUZA - Presidente, REGINA BERNADETE CA-
ROZELLI — secretaria e ALEXANDRE DA SILVA CUSTODIO —
membro, com mandato até 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo primeiro — Ficam designados como pregoeiros do Poder
Legislativo os funcionarios MARCILIA PICCININI DE SOUZA e RE-
GINA BERNADETE CAROZELLI.

Paragrafo segundo — A referida Comissdo devera desempenhar
as atribuicdes constantes da Resolugdo 306/2005, bem como do
artigo 10 da Resolugéo n° 386/2014, alterada pela Resolugdo n°
398/2016.

Paragrafo terceiro - Em razéo da designagao fica autorizada a Divi-
séo de Pessoal implantar gratificacdo de fungédo nos termos da lei
n° 1812/2014, em valor equivalente a referéncia FE3.

Art. 5° - Fica designado o funcionario MARCIO ALEXANDRE DE
ANDRADE para desempenhar a fungéo de controle do patriménio
da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré (membro
em exercicio de atividade especial), o qual devera zelar pela guar-
da dos bens moveis e imdveis, providenciar o cadastramento de
todos os bens em sistema informatizado, providenciando ainda o
devido emplacamento, para facilitar a identificagao dos bens.
Paragrafo unico - Em razdo da designacéo fica autorizada a Di-
visdo de Pessoal implantar gratificagdo de fungéo nos termos da
Resolugéo n° 386/2014, em valor equivalente a referéncia FE3.
Art. 6° - Fica designado o funcionario EVERTON ANACLETO RI-
BEIRO CELESTINO para desempenhar a fungdo de controle do
almoxarifado da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré (membro em exercicio de atividade especial), o qual devera
verificar a posigcao do estoque, examinando periodicamente o vo-
lume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para
preparar pedidos de reposigéo; controlar o recebimento do material
comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as es-
pecificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento
de material e produtos, identificando-os e determinando sua aco-
modacao de forma adequada, para garantir uma estocagem racio-
nal e ordenada; zelar pela conservagao do material estocado, pro-
videnciando as condi¢gdes necessarias, para evitar deterioragdo e
perda; efetuar o registro dos materiais em guarda no depésito e das
atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas e a elaboragao dos inventarios;
fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros pertinentes para
obter informagdes exatas sobre a situagéo real do almoxarifado.
Paragrafo unico - Em razdo da designacéo fica autorizada a Di-
visdo de Pessoal implantar gratificagdo de fungéo nos termos da
Resolugéo n° 386/2014, em valor equivalente a referéncia FE3.
Artigo 7° - Fica designado o funcionario NILMAR PEREIRA DE
SOUZA para desempenhar a fungéo de controle da frota dos veicu-
los oficiais da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Ava-
ré, visando a centralizagéo de todas as informagdes, o qual devera:
1) Acompanhar e fazer uma média do gasto de combustivel para
cada tipo de veiculo, identificando o consumo acima da média;

2) Acompanhar a vida util de pecas e equipamentos de seguran-
¢a de cada tipo de veiculo e identificar atividades que causem o
desgaste acima da média e que podem provocar a antecipagao da
necessidade de troca;

3) Acompanhar e controlar todas as manutengdes/servigos e troca
de pecas realizadas nos veiculos com anotagdes de datas, valores
e local, através de planilha proépria, a qual devera ser atualizada
mensalmente, devendo uma cépia permanecer nos veiculos;

4) Administrar e controlar a validade de toda a documentagao refe-
rente aos veiculos (vencimento dos seguros, licenciamentos, pra-
zos das revisbes e manutengoes), além da verificagéo dos requisi-

4.1) Os servidores que realizam a Gestédo dos Contratos (controle
dos vencimentos dos seguros), Controle interno (controle de utili-
zagao do “Sem Parar”), Divisao de Compras (controle dos abas-
tecimentos) deverdo permanecer realizando suas conferéncias e
controles em paralelo, porém repassando todas as informacdes
para o responsavel pela Frota.

5) Controlar e/ou acompanhar o controle de entrada e saida dos
motoristas, as quilometragens, as chaves dos veiculos, o rodizio
dos motoristas e o controle do rastreio dos veiculos de acordo com
a rota informada na saida.

Paragrafo unico - Em razéo da designagao fica autorizada a Diviséo
de Pessoal implantar gratificagdo de fungdo nos termos da Lei n°
1.812, de 24 de junho de 2014, em valor equivalente a referéncia FE3.
Artigo 8° - Fica designado o funcionario ALBERTO FABIANO ROS-
S| para desempenhar a fungao de membro em exercicio de ativi-
dade especial da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré, devendo auxiliar nos servigos de natureza administrativa;
redigir, digitar, encaminhar oficios ou quaisquer outros tipos de cor-
respondéncia oficial.

Paragrafo unico - Em razéo da designagao fica autorizada a Diviséo
de Pessoal implantar gratificagdo de fungdo nos termos da Lei n°
1.812, de 24 de junho de 2014, em valor equivalente a referéncia FE3.
Artigo 9° - Fica designada a funcionaria Cristiane Soares Hipolito
para desempenhar a fun¢do de membro em exercicio de atividade
especial da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré,
visando a centralizagéo de todas as informagdes

1) Servigos gerais de Cerimonial.

Paragrafo unico - Em razao da designacgéao fica autorizada a Divi-
sdo de Pessoal implantar gratificagéo de fungdo nos termos da lei
n° 1812/2014, em valor equivalente a referéncia FE3.

Artigo 10 — Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo no
local de costume.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, 08 de ja-
neiro de 2021.

FLAVIO EDUARDO ZANDONA ROBERTO ARAUJO

Presidente da Camara Vice-Presidente

ANA PAULA TIBURCIO DE GODOY CARLA CRISTINA

1° Secretario MASSARO FLORES
2° Secretario

CONVENIOS

CONVENIO N°. 02/2021
Convénio que entre si celebram o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA
DE AVARE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e a
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AVARE, com o objetivo de prestar
atendimento médico de retaguarda por especialidades, aos pacientes do
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL e MUNICIPIOS REFERENCIADOS,
durante as 24 horas.

Pelo presente instrumento o Municipio da Estancia Turistica de Avaré, Es-
tado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ /MF 46.634.168/0001-50, com Pago
Municipal situado a Praga Juca Novaes n°® 1.169, nesta cidade de Avaré, Es-
tado de Séo Paulo, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal,
Joselyr Benedito da Costa Silvestre, brasileiro, solteiro, portador da Cédula
de Identidade RG 34.044.592-0 , e do CPF/MF 299.164.959-58, domiciliado
e residente nesta cidade de Avaré, Estado de S&o Paulo e pelo Secreta-
rio Municipal da Saude, Dr. Roslindo Wilson Machado, brasileiro, casado,
médico, portador da Cédula de Identidade-RG 1.026.183.391 RS e CPF/
MF 231.136.779-04, residente e domiciliado neste municipio e comarca de
Avaré, Estado de Sao Paulo, doravante denominado de CONVENENTE e
de outro a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AVARE, situada & Rua Pa-
raiba, 1003, nesta cidade de Avaré, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ
44.584.019/0001-06, neste ato representada pelo seu Provedor, Miguel Chi-
bani Bakr, brasileiro, casado, bancario aposentado, portador da Cédula
de Identidade RG: 6.935.884, e do CPF/MF 749.914.188-87, domiciliado e
residente nesta cidade de Avaré, Estado de Sdo Paulo e pelo seu Tesou-
reiro, César Augusto Mazzoni Negrdo, brasileiro, separado judicialmente,
advogado, portador da Cédula de Identidade — RG 8.909.646 e inscrito no
CPF/MF 033.391.108-32 , doravante denominada CONVENIADA, resolvem
de comum acordo, com a concordancia dos médicos responsaveis pelas es-
pecialidades objeto do presente convénio, celebrar o presente CONVENIO,
mediante as seguintes condigdes e clausulas abaixo e reciprocamente esti-
puladas, amparadas na Carta Magna de 1.988, nos artigos 196 e seguintes
da Constituicdo Federal; os artigos 218 e seguintes da Constituicdo Estadu-
al; as Leis 8.080/90 e 8.142/90 e a Lei 8.666/93, atualizada pela Lei 8.883/94
e demais disposicdes legais e regulamentares, aplicaveis a espécie, e consi-
derando a inexigibilidade de Licitagdo, fundamentada no caput do Artigo 25
da Lei Federal 8.666/93, Lei Municipal n° 1.985 de 02 de fevereiro de 2016 e
Decreto Municipal n° 4.415 de 02 de fevereiro de 2016 RESOLVE celebrar o
presente TERMO DE CONVENIO.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objeto a prestagao de Assisténcia Médica
e hospitalar Especializada a ser prestada aos usuarios do SUS — Sistema
Unico de Salde, que deles necessitem, em regime de plantdo, durante as 24
horas, na Sede da CONVENIADA, para receber, avaliar e dar continuidade
na Assisténcia médica ao paciente.

1.2 Para o perfeito entendimento a Retaguarda Médica caracteriza pela
disponibilidade de profissionais médicos em plantdo conforme definido no
item 1.2.1, junto ao Pronto Socorro Municipal para atendimento imediato aos
pacientes do SUS — Sistema Unico de Salde, e tratamento nas dependén-
cias da Conveniada, do municipio de Avaré e dos municipios referenciados,
nas urgéncias e emergéncias, sempre que acionados pelo médico planto-
nista do Pronto Socorro ou regulado pela CROSS — Central de Regulagéo.
Tendo em vista que existe a necessidade de ampliagdo de servigo dos mu-
nicipios de Aguas de Santa Barbara, laras e Manduri, para dar continuidade
na assisténcia médica aos pacientes .

1.2.1- O Atendimento médico de retaguarda por especialidades € o plant&o
de disponibilidade, a distancia de profissionais médicos especializados que
atendem pacientes de urgéncia e emergéncia, acionados pelo Pronto So-
corro Municipal (PSM), (exceto a Ginecologia e Obstetricia que é acionada
dentro das dependéncias da Santa Casa) e as intercorréncias com pacientes
internados na CONVENIADA.

Anestesiologia : Tera 1 (um) plantonista 24 horas/dia (P1) e 1 (um) Planto-
nista (P2) de segunda a sexta-feira das 07:00 as 19:00 hs (exceto feriado).
Urologia (Plantdo de Retaguarda a distancia): Tera 1 (um) médico para ava-
liagbes das urgéncias e atendimentos ambulatoriais.

Cirurgia Geral (Plantdo de Retaguarda a distancia): Tera 1 (um) plantonista nos
dias uteis no horario das 07:00 h as 19:00 h e 24 horas por dia (P1), 1 (um) plan-
tonista (P2) auxiliar 24 horas por dia, para realizagdo de ambulatério.

Clinica Médica (Plantdo de Retaguarda a distancia): Tera 1 (um) plantonista
24 horas por dia (P1), dara atendimento aos pacientes do Pronto-Socorro e
na Santa Casa de Avaré.

Ginecologia/Obstetricia (Plantdo de Retaguarda a distancia) : Tera 1 (um)
plantonista por dia na Maternidade da Santa Casa de Avaré, atendendo
Ginecologia/Obstetricia

Ortopedia/Traumatologia (Plantdo de Retaguarda a distancia): Tera 1 (um)
plantonista 24 horas por dia (P1), 1 (um) plantonista (P2) auxiliar cirdrgico
e atendimento ; 1 (um) profissional para atendimento das consultas ambu-
latoriais que sera da seguinte forma: atendimento de retaguarda em urgén-
cia e emergéncia no Pronto Socorro Municipal; atendimento de pacientes
oriundos via sistema CROSS; atendimento de consultas ambulatoriais de
nivel secundario via CROSS, conforme pactuagéo da CIR Vale Jurumirim;
realizagdo de cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia do SUS.
Pediatria/Bercario (Plantdo de Retaguarda a distancia): Tera 1 (um) planto-
nista na Maternidade da Santa Casa de Avaré.

Angiologia e Cirurgia Vascular (Plantdo de Retaguarda a distancia): Tera 1
(um) plantonista 24 horas por dia (P1), dara atendimento aos pacientes do
Pronto-Socorro e na Santa Casa de Avaré.

Nefrologia: 'I:?ré 1 (um) plantonista 24 horas por dia (P1) a distancia.
ATRIBUICOES:

ANESTESIOLOGIA — Atendimento de retaguarda em urgéncia e emergén-
cia para as cirurgias com porta de entrada no Pronto Socorro Municipal. O
médico sera acionado pelo cirurgido sempre que houver necessidade de
avaliacdo e conduta nas urgéncias e emergéncias.

- Realizagéo de cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia com porta de en-
trada no Pronto Socorro Municipal. Realizar avaliagdo cirirgica e cirurgia eletivas
dos pacientes atendidos via SUS regulados pela CROSS do municipio.
ORTOPEDIA — Atendimento de retaguarda em urgéncia e emergéncia no
Pronto Socorro Municipal: O médico sera acionado pelo Pronto Socorro Mu-
nicipal sempre que houver necessidade de avaliacéo e conduta nas urgén-
cias e emergéncias ortopédicas e o P1 devera comparecer no Pronto So-
corro para avaliagdo. O médico de plantdo na retaguarda P2 sera acionado
quando houver necessidade de intervengéo cirurgica.

- Atendimento de pacientes oriundos via sistema CROSS: O médico de re-
taguarda devera estar em contato com a CROSS e responder prontamente
as solicitagdes, mesmo nas negativas de atendimento, e recepcionar esse
paciente no Pronto Socorro Municipal para avaliagdo e internagdo na Santa
Casa de Avaré.

- Atendimento de consultas ambulatoriais de nivel secundario via CROSS.
O médico devera realizar as consultas agendadas via CROSS para os 17
municipios do Vale do Jurumirim. Dentro dessas consultas deverdo estar
contempladas as consultas de retorno, no qual o paciente ja devera sair com
agendamento de retorno da consulta. Quanto aos atendimentos de nivel se-
cundario o servigco devera encaminhar o protocolo de atendimento aos muni-
cipios da regido e a DRS VI Bauru para aprovagdo em reunido da Comissao
Intergestora Regional.

- Realizagéo de cirurgias eletivas , urgéncia e emergéncia do SUS: Os mé-
dicos deverao realizar as cirurgias de urgéncia e emergéncia com porta de
entrada no Pronto Socorro Municipal. Realizar avaliagdo cirdrgica e cirurgia
eletiva dos pacientes atendidos via SUS regulados pela CROSS.

CLINICA MEDICA - Atendimento de pacientes oriundos via sistema CROSS:
O médico de retaguarda devera estar em contato com a CROSS e responder
prontamente as solicitagdes, mesmo nas negativas de atendimento, e recep-
cionar esse paciente no Pronto Socorro Municipal para avaliagéo e interna-
¢do na Santa Casa de Avaré.

— Atendimento da retaguarda clinica no Pronto Socorro Municipal : O médico
de retaguarda sera acionado pelo plantonista quando houver necessidade
de avaliagdo para internagdo. O médico devera internar na Santa Casa de
Avaré para acompanhamento e tratamento.
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - Atendimento presencial na maternidade da
Santa Casa, sendo de sua atribuicdo avaliagédo, condutas e tratamento de
todas as gestantes com porta de entrada ambulatorial, assim como o acom-
panhamento do parto normal e/ou cesaria das parturientes com entrada na
maternidade.

tos de documentacéo pessoal obrigatéria dos condutores;
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- Atendimento de pacientes oriundos via CROSS respondendo prontamente
as solicitagdes, assim como as negativas. Atender as pacientes encaminha-
das via CROSS na integralidade da assisténcia e caso necessario encami-
nha-la para servigo e referéncia inseri-la no sistema CROSS.

- Realizar atendimento/avaliagdo no Pronto Socorro Municipal quando soli-
citado pelo plantonista.

CIRURGIA GERAL: Atendimento de retaguarda em urgéncia e emergéncia
com avaliagdo no Pronto Socorro Municipal assim que solicitado pelo plan-
tonista presencial;

- Atendimento de pacientes via CROSS com porta de entrada no Pronto So-
corro Municipal com avaliagdo e internagéo para procedimentos cirirgicos
na Santa Casa.

- Acompanhamento do Sistema via CROSS com respostas rapidas as solici-
tagdes, mesmo mediante negativa

PEDIATRIA/BERGARIO - Atendimento no Pronto Socorro Municipal: O mé-
dico sera acionado pelo plantonista quando houver necessidade de avalia-
¢ao e internagdo da crianga na Santa Casa. O médico devera comparecer
presencialmente no Pronto Socorro Municipal para avaliagéo.

- Atendimento Bergario: O médico sera acionado pelo plantonista para re-
cepgao do recém-nascido de pacientes via SUS.

- Atendimento CROSS : O médico devera acompanhar as solicitagdes do
sistema, responder prontamente, assim como as negativas. No caso de
aceitagdo do caso, o médico devera recepcionar a crianga na entrada do
Pronto Socorro Municipal e e encaminha-la diretamente para internagao.
UROLOGIA: Atendimento de retaguarda em urgéncia e emergéncia com
avaliagdo no Pronto Socorro Municipal assim que solicitado pelo plantonista;
- Realizar consultas ambulatoriais de pacientes inseridos na CROSS mu-
nicipal dos municipios de Avaré, Aguas de Santa Barbara, laras e Manduri
assim como realizag&o de cirurgias eletivas.

ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR: Atendimento de retaguarda em ur-
géncia e emergéncia com avaliagdo no Pronto Socorro Municipal assim que
solicitado pelo plantonista;

-Acompanhamento do Sistema via CROSS com respostas rapidas as solici-
tagbes, mesmo mediante negativa.

- Realizar consultas ambulatoriais de pacientes inseridos na CROSS munici-
pal, assim como realizagao de cirurgias eletivas.

RADIOLOGIA: Atendimento de retaguarda a distancia para realizagdes de ul-
trassonografias para pacientes do Pronto Socorro quando houver necessidade.
O atendimento de urgéncia/ emergéncia é prestado pelos médicos plantonis-
tas do Pronto-Socorro Municipal (equipe da retaguarda médica), através de
um sistema de referéncia e contratransferéncia que assegure a toda a popu-
lacéo envolvida, o acesso a todos os graus de complexidade da assisténcia
hospitalar disponivel na Santa Casa de Misericérdia de Avaré e nos hospitais
dos municipios circunvizinhos.

As internagdes de emergéncias séo efetuadas na Santa Casa pelo médico
plantonista de retaguarda, constada a necessidade em atendimento
no pronto socorro, e apos solicitarem a vaga para os mesmos.

1.3 — A retaguarda médica de disponibilidade, nos termos definidos no pre-
sente convénio consistira na prestagdo de servicos nas especialidades a
seguir descriminadas:

1.3.1 — Anestesiologia

1.3.2 — Nefrologia

1.3.3 — Cirurgia Geral

1.3.4 — Clinica Médica

1.3.5 — Obstetricia e Ginecologia

1.3.6 — Ortopedia

1.3.7 — Pediatria

1.3.8 — Angiologia e Cirurgia Vascular

1.3.9 — Urologia

1.3.10 - Radiologia 5

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONVENENTE

2.1 — Competem a CONVENENTE

2.2.1 — Assegurar os recursos orgamentarios/ financeiros para a execugdo
do presente convénio, pagando no dia aprazado os valores pactuados.
2.2.2 — Monitorar, avaliar e fiscalizar os servicos do objeto do Convénio,
realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cum-
primento do ajuste;

2.2.3 — Em comum acordo com a CONVENIADA, elaborar protocolos de
rotina de procedimentos relativos as solicitagdes de avaliacdo, bem como no
encaminhamento dos Usuarios aos servicos de internagéo a serem realiza-
das pela CONVENIADA.

2.2.3.1 — Os protocolos que forem estabelecidos devem ser seguidos com
rigor pelos médicos plantonistas do Pronto Socorro Municipal ( equipe a re-
taguarda médica);

2.2.4 — Supervisionar, avaliar e controlar as escalas, bem como dar publici-
dade das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGA(}()ES DA CONVENIADA

3.1 — Competem a CONVENIADA

3.1.1 — Manter a prestagdo de servicos de acordo com o horario de fun-
cionamento do Pronto Socorro Municipal, dentro das normas previstas pelo
Cddigo de Etica da categoria do profissional;

3.1.2 — Manter todos os recursos humanos, tecnolégicos e medicamentosos
necessarios a prestagao dos servigos objeto do presente convénio;

3.1.3 — Disponibilizar a escala dos servigos de retaguarda médica das es-
pecialidades;

3.1.4 — Manter a regularidade da documentagao e registros junto aos 6rgaos
competentes que regulamentam as atividades profissionais objeto do pre-
sente convénio;

3.1.5 — Preencher adequadamente os prontuarios dos Usuarios atendidos,
assim como relatérios exigidos pelo Cédigo de Etica, pelos profissionais que
prestam os plantées de retaguarda;

3.1.6 — Nas prestacgdes de contas enviarem as escalas de cada especialida-
de devidamente digitadas e assinadas;

3.1.7 — Cumprir as escalas e comunicar de imediato a CONVENENTE, qual-
quer alteragdo na mesma, se possivel com antecedéncia de 24 horas;

3.1.8 — Informar aos profissionais da Retaguarda de Disponibilidade, em re-
gime de plantdo a distancia, nas especialidades descritas na Clausula 1.21
que deverdo manter-se acessiveis via telefone fixo ou celular, para compa-
recerem de imediato sempre que acionados pelo médico do Pronto Socor-
ro, registrando o comparecimento, com data e horario na ficha clinica do
paciente;

3.1.9 — Enviar até o 10°. dia util do més subsequente ao vencido, a escala
dos profissionais de cada especialidade.

3.2.0 — Enviar a prestagdo de contas anual até a data limite de 23/03/2.022
conforme termos do artigo 176, inciso |, das Instrugdes n° 02/2016 do Tribu-
nal de Contas.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

4.1 — A CONVENENTE fica isenta de quaisquer encargos trabalhistas, so-
ciais e previdenciarios, relativos aos profissionais integrantes das escalas
de retaguarda médica, ainda que dela sejam subordinados financeiramente,
mesmo porque nado ha vinculo de labor entre convenente e médicos ou con-
veniadas e médicos, sendo contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PERANTE
TERCEIROS

5.1 — As responsabilidades por acdes indenizatérias por possiveis danos
causados a pacientes por ato médico especifica ou omisséo, quer voluntaria-
mente, quer por negligéncia, impericia ou imprudéncia é pessoal e exclusiva
do profissional, membro ou ndo do Corpo Clinico.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO E DA EXECUGAO ORGAMEN-
TARIA

6.1 — A CONVENENTE efetuara o pagamento no valor de R$ 6.960.000,00
(seis milhdes, novecentos e sessenta mil reais) referente ao prazo de 12
(doze meses) do presente convénio.

6.1.2 — O valor mensal de R$ 499.000,00 (quatrocentos e noventa e nove
mil reais) REFERENTES A VERBA PROPRIA serdo pagos 8 CONVENIADA
como data limite até o dia 30 do més subsequente a prestagédo dos servicos
de Retaguarda Médica, cuja pontualidade esta assegurada pela CONVE-
NIENTE.

6.1.3 — O valor mensal de R$ 81.000,00 (oitenta € um mil reais) , REFE-
RENTES a verba de convénio dos municipios de Aguas de Santa Barbara,
laras e Manduri, serdo pagos a CONVENIADA como data limite até o dia 30
do més subsequente a prestacédo dos servicos de Retaguarda Médica, cuja
pontualidade esta assegurada pela CONVENENTE.

6.1.4 — Fica estabelecido através deste convénio que a CONVENIADA tera
que pagar o valor que lhe cabe, de cada especialidade, descontando os
encargos devidos, aos profissionais médicos que prestaram servigos de Re-
taguarda Médica o valor mensal pactuado.

6.1.5 - Fica assegurado a CONVENIADA o seu direito de manutencéo do
equilibrio financeiro e econémico e para a sua subsisténcia de denunciar o
presente convénio em caso de ndo repasse no prazo avengado no item 6.1.2
aos profissionais da retaguarda, restando o direito de suspender servicos
aqui pactuados apds 15 dias de inadimplemento.

6.1.6-Os valores a serem repassados a cada especialidade serdo descritos
na tabela abaixo conforme pactuados com os profissionais médicos:

PROGRAMAGAD — RECURSO MUNICIPAL - FMS ks - mEnsaL [Rs - anuaL
| Pré-fixado - A | 90.000,00 1.080.000,00
Pri-fixado — - 27.000,00 324.000,00 |
Pré-fixado - Retaguarda/Especialidade - Cirurgia Geral B5.000,00 1.020.000,00 |
Pré-fixado - Retaguarda/Especialidade — Clinica Médica 42.000,00 50400000 |
Pré-fixado - Re wrdafEspecialidade - vgia & Obstatri 60.000,00 720.000,00 | »
Pré-fixado - Retaguarda/e ; - Ortapedia & 100.000,00 1.200.000,00 l:
Pri-fixado - Reluuarﬂqfn;nejaliﬂ-:d;:“v.e:ﬂa;t;i; : Bergdrio E0.000,00 | 720.000,00 |
pré-fxado - - Anglologta e Cirurgla Vascular 3500000 | 42000000 |
[Total do Recurso : : ww. | s9.00000 | 5.988.000,00 |
PROGRAMACAD = RECURSO MUNICIPAL - FMS (s - MENSAL &5 - anuAL
| pré-ieadt B /i - | 7.125,00 | 85.500,00
| Préctixado - Retaguarda/Especialidade — Cirurgia Garal | a0 £5.500,00
| Pré-fisado - neup.am}tspedalluaﬁe ~ Clinica Médica 7.125,00 85.500,00
T — e = e e . u.‘zso,oo. 1‘!1‘.000,00 |
Pré-fado = i - e 7.125,00 8550000 |
Pré-fixado - Retaguarda/Especialidade - Pediatria e Bergdrio 7.125,00 B5.500,00
.Prélhum; ~h __;_ /B - ® Clrurgia Vascular | 12.125,00 | 145.500,00
Pré-fixado - Ilel-n-gu.;#li_spv;ilﬁd-a_h-— Urologia ] _lm.-W B m.m.w
fixado = Retagy | 9.000,00 108.000,00
Total do Recurso | 81.000,00 972.000,00

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAD ORCAMENTARIA - RECURSO MUNICIPAL [FMS)
7.1 - 0s recursos do presente conviinio oneram recursos da Secretaria Municipal da Sadde / Fundo Municipal da
Satde — FMS, na dlassificacio abaixo descritas:

| Cadigo Ficha
Classificagio Fundional | Fonte Aplicagtio Desp. Descrigio RS - Valor
10.302.1013.2018 |0 310,000 680 Pré-flado Retaguarda por
Especialidades SAEE00,00
Total dos recursos FM5/5U5 5.568.000,00
codigo Ficha |

Classificagio Funcional _Fun:: Aplicacio Desg. Dascrigio RS - Valor
10.302.1013.2012 |08 308.000 665 | Pré-fixado Retaguarda por.

| d

| Especialidades e
Total dos recursos Fus{sus 972.000,00

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 — O presente convénio tera a vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
vigorando a partir de 01.01.2.021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A parte que ndo cumprir quaisquer das clausulas contratuais incorrera em
uma multa calculada em 10% do valor contratual, podendo, a parte inocente,
considerar a resolucé@o contratual unilateralmente, permanecendo a obriga-
¢ao de tratamento dos internados e o direito do recebimento do valor devido.

& SEMANARIO | 5

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 — ACONVENENTE reconhece os direitos da CONVENIADA em rescin-
dir o presente convénio em caso de inadimpléncia, prevista no item 6.1.4.
10.1.1 — ACONVENENTE reconhece que a CONVENIADA firma o presente
CONVENIO, com base no Decreto Municipal n° 4.415 de 02 de fevereiro
de 2016;

10.1.2 — A CONVENENTE reconhece que os valores a serem pagos por
cada especialidade, conforme definido na clausula 6.1.5, foram por ela esti-
pulado e acordado com cada especialidade;

10.1.3 — A CONVENENTE conforme clausula 6.1, impde que a CONVENIA-
DA néo fara jus a qualquer remuneragdo sobre esse convénio e, portanto,
reconhece o pleno direito de rescindir o presente convénio de forma admi-
nistrativa, sem qualquer prejuizo ou énus em caso de inadimpléncia prevista
no item 6.1.4.

10.14 — A CONVENIADA podera prestar os servigos diretamente através
de seus profissionais médicos, ou mediante contratagdo de pessoa juridica,
desde que vinculada com profissionais médicos especialistas de cada espe-
cialidade médica.

10.14.1 Fica facultada a conveniada, no prazo legal, o direito de desistir
parcialmente da prestagéo do servigco daquela especialidade da Retaguarda
Médica, sem qualquer prejuizo, sangdo ou 6nus, exceto o desconto do valor
que estiver sendo repassado a especialidade.

9.15 — Ainda na ocorréncia da CONVENENTE efetuar a contratacéo direta-
mente de profissionais para o Servico de Retaguarda Médica, independente
dos profissionais serem ou ndo integrantes de seu Corpo Clinico, e para
que nao haja a descontinuidade dos servigos de urgéncia e emergéncia, a
CONVENIADA autorizara que tais profissionais prestem servigos em suas
dependéncias, desde que sejam credenciados pelo SUS — Sistema Unico de
Saude, cadastrada na Instituicdo, e com comprovado titulo de especialidade.
CLAUSULA ONZE - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 — Quaisquer alteragdes de clausulas deste Convénio deverao ser feitas
mediante competente aditivo.

11.1.1 — Casos omissos neste Termo de Convénio serdo resolvidos na Secre-
taria Municipal da Saude em parceria com a Administracdo da CONVENIADA.
CLAUSULA DOZE - DO FORO

12.1 — Fica eleito o Foro desta Comarca de Avaré, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execugéo do presente convénio.

12.2 — E por estarem de acordo, firma o presente, em 3 (trés) vias de igual
efeito e teor.

Estancia Turistica de Avaré, 05 de Janeiro de 2.021

CONVENENTE

Dr. Roslindo Wilson Machado
Secretario Municipal da Saude

Joselyr Benedito da Costa Silvestre
Prefeito Municipal

CONVENIADA

Miguel Chibani Bakr
Provedor

César Augusto Mazzoni Negréo
Tesoureiro

Departamento de Recursos Humanos /Dpto.de Pessoal

NOTIFICACAD 001/2021 - 1* reiteragéo
A Retirada de P 5

a P e por |

Avaré, 04 de janeiro de 2.021

Prezada,

Tem este a finalidade de reiterar que os documentos relatives a GEM
14346/20, que através do encaminhamento médico, V.5% a partir do dia 15/11/2020, sendo
orientada pelo que DESS a comparecer a este DRHIGP no dia 26/11/2020 para retirada de
p fi a A P por em p gacio ao
dido anteri em 16/10/2020, do qual obteve alta em 13/11/2020.

Diante do exposto, fica V.8* notificada a comparecer no DRHIDP, de
para providéncias de i to para retorno & pericia médica junto ao

DESS.

Atenciosamente,

i -

etaria Muricipal
o8 Adminisiracho

Nome do servidor : GABRIELA LOPEé PERES LOURENGO
Cargo: MONITOR

Recebi a 1* via, [ Identificagdo do responsivel pela entrega
Nome :...

Matricula

L1 I, R R ————

Assinatura ;.

Servidor
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OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

P o

(Dispdie sobre aberiura de processo de avaliaghe
i e da outras provi i

RONALDO ADAO GUARDIANO, Secretario Municipal de Administragéo da
Estancia Turistica de Avaré, usando das atribuig@es que |he sdo conferidas através
da Decreto n® 4984/2017, RE S O L V E, pela presente Portaria, com base na Lei
Municipal n® 2145, de 10 de outubro de 2017 e do Decreto n° 9641, de 28 de
dezembro de 2018, determinar abertura do processo de readaptagdo funcional, a
partir desta data, com finalidade especifica de avaliar a condigdo laborativa
compativel com a capacidade fisica ou mental do (a) servidor (a) abaixo qualificado,
que dependera de prévia avaliagio multidisciplinar e inspegéo médica do (a) servidor
(a) abaixo qualificado, pela Comisséo Permanente designada através do Decreto n®
5911, de 27 de julho de 2020, devendo o (a) interessado (a) permanecer em seu
local de trabalho até a conclusdo/homologagéo final.

!Nnme Emerson J\nge!o.Fiodl.i.gues
!Mall[{:ula _5241 - 0] f_ﬁa:m
|Admissdo/Nomeagio _03{04!2005! 14.'05@006
iCargm‘Fum;ac |DENTISTA
| Referencia/Padrac 014 - A o
| Lotaghio Atual UBS EONSU;ESSQ / UBS JARDIM BRASIL
fCarga haréria semanal/mensal _20 hs = 100 més
e 598094/2020 B
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
RONAL Aﬁo UARDIANG -
SECRETARIO NICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPTO.RECURSOS HUMANOS/DEPTO.DE PES;SOAL
Notificagdo - Processos/expedientes conclusos para ciéncia
Motificagio do(s) despacho (s), dos J dientes abaixo relacionados, conclusos, &

para_ciéncia dos i no De-p.ar[amenlo de Recursos Humanos /Depto. de
Pessoal, de segunda a sexta feira, das 8:00 as 17:00hrs, a saber:

N* Protocolo Situacio

Requerente — Nome N* Processo clou outro

documento
.r;k\_\nggssr;xclo L 022021 602021 Cancluso para ciéncia do interessado (a).
RENATA MACHADO BRANCO 012021 07/2021 Coneluso para cibneia do interessade (a).
SILVIO JEFERSON - e .
/2 96202

GONCALVES JI2020 1479620200 Concluso para ciéncia do interessado (a),
EDIMARA APARECIDA - . G
BATISTA LULZ 3312020 155052020 Concluso para ciéncia do interessado (a).
PN 1A SUHER RUBIO DE 3272020 154412020 Concluso para iéneia do interessado (a).
LUCAS ANTONIO GUAZZELLI 03/2021 6272021 Concluso para ciéncia do interessado (a),

CASTRO

Data: 150172021

e janeiro de 2021,

(Disple sobre abertura de processo de avaliaglo
Japtagao funci & da outras providencias)

RONALDO ADAO GUARDIANO, Secretario Municipal de Administragao da
Estancia Turistica de Avaré, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas através
da Decreto n® 4984/2017, RE S O L V E, pela presente Portaria, com base na Lei
Municipal n® 2145, de 10 de outubro de 2017 e do Decreto n® 9641, de 28 de
dezembro de 2018, determinar abertura do processo de readaptagio funcional, a
partir desta data, com finalidade especifica de avaliar a condigio laborativa
compativel com a capacidade fisica ou mental do (a) servidor (a) abaixo qualificado,
que dependera de prévia avaliagio multidisciplinar e inspegdo médica do (a) servidor
(a) abaixo qualificado, pela Comissio Permanente designada através do Decreto n®
5911, de 27 de julho de 2020, devendo o (a) interessado (a) permanecer em seu
local de trabalho até a conclusacfhomologagao final.

_{«I_or_n!;___ - E_Malja Fumiko Hiray Alves

Matricula |8503-02 ' )

|AdmissaoN 03042014

CargofFungao [PEBTI -
ReferencialPadrao Iy

Lotagao Atual |CEl PROF. JANDIRAPERERA

Carga horéria s_enjané_l!n_w_e_ﬂs_a__l__ |30 his - 176 més
Cln®

Te0126272021

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

RO I%QARDIA NO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Portaria n® 002- (R} de 13 de janeiro de 2021.

(Dispe sobre abertura de processo de avaliagho
readaptagio funcicnal e dé outras providencias)

RONALDO ADAO GUARDIANO, Secretario Municipal de Administragéo da
Estancia Turistica de Avaré, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas através
da Decreto n® 4984/2017, R E S O L V E, pela presente Portaria, com base na Lei
Municipal n® 2145, de 10 de outubro de 2017 e do Decreto n® 9641, de 28 de
dezembro de 2018, determinar abertura do processo de readaptagdo funcional, a
partir desta data, com finalidade especifica de avaliar a condicdo laborativa
compativel com a capacidade fisica ou mental do (a) servidor (a) abaixo gualificado,
que dependera de prévia avaliagio multidisciplinar e inspecéo médica do (a) servidor
(a) abaixo qualificado, pela Comissao Permanente designada através do Decreto n®
5911, de 27 de julho de 2020, devendo o (a) interessado (a) permanecer em seu
local de trabalho até a conclusdo/homologagao final.

Nome Patricia Aparecida Lutfi Soares

Matricula 1433001

Admissao/Nomeagio | 2210412003

Cargo/Fungdo | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Referencia/Padrac 011-8

Lotagio Atual CEREST

Carga horéria semanalimensal 40 his — 200 més

ClLn® 6012682/2021 - __ B
REGIS?EI-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIO I}HUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LICITACAO

HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO
Roslindo Wilson Machado — Secretario Municipal de Saude da Es-
tancia Turistica de Avaré, no uso das atribuicbes que lhe sdo con-
feridas pelo Decreto n® 4.813/17, conforme o disposto no artigo 43,
VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a empresa
ANDIARA DE ANDRADE COSTA ME (LOTES 02 ao 05), referente
ao registro de pregos para eventual fornecimento futuro de refei-
¢Oes tipo marmitex para a aSaude, relativa ao Pregao Eletronico n°.
198/2020 — Processo n°. 367/2020. Homologado em: 29/12/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE
PREGAO ELETRONICO

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. 195/2020 — Processo n°.
361/2020

Orgao Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: BH FARMA COMERCIO LTDA (itens 08, 09, 22, 54, 72,
87, 115, 151, 160, 209, 235, 239, 246, 267, 268, 313, 331, 346, 374,
410, 468 e 494)

Valor Global: R$ 526.345,00 (quinhentos e vinte e seis mil trezentos
e quarenta e cinco reais)

Detentora: CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
(itens 23, 156, 216, 219, 226, 233, 282, 415, 475, 478, 485 e 492)
Valor Global: R$ 470.284,00 (quatrocentos e setenta mil duzentos
e oitenta e quatro reais)

Detentora: CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
— FILIAL SC (itens 166, 237, 425 e 496)

Valor Global: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)
Detentora: DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA (itens
01, 27, 255 e 514)

Valor Global: R$ 218.497,00 (duzentos e dezoito mil quatrocentos
e noventa e sete reais).

Detentora: EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA (itens 13, 62, 70, 71, 101, 102, 137,
143,149,150,154, 164, 179, 181, 191, 192, 193, 211, 214, 218, 236,
238, 242, 253, 258, 321, 329, 360, 361, 396, 402, 409, 423, 440,
450, 451, 470, 477, 495, 497, 501, 512 e 517)

Valor Global: R$ 4.820.370,90 (quatro milhdes, oitocentos e vinte
mil trezentos e setenta reais e noventa centavos).

Detentora: FORCE MEDICAL DISTRIBUIDORA EIRELI (itens 270,
340, 341, 342 e 343)

Valor Global: R$ 53.278,75 (cinquenta e trés mil duzentos e setenta
e oito reais e setenta e cinco centavos).

Detentora: FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA (itens 03, 12, 16, 17, 18, 24, 37, 38, 43, 57, 59, 60, 61, 64,
67,73, 79, 89, 94, 96, 99, 100, 104, 108, 113, 118, 120, 121, 122,
123, 131, 135, 140, 141, 153, 157, 158, 159, 161, 162, 165, 167,
169, 171, 177, 178, 185, 188, 189, 196, 197, 200, 201, 202, 203,

205, 208, 210, 225, 227, 241, 251, 254, 257, 262, 275, 276, 277,
296, 297, 302, 316, 318, 319, 320, 323, 326, 332, 338, 348, 355,
358, 359, 363, 372, 377, 379, 380, 382, 390, 394, 399, 400, 416,
417, 418, 420, 421, 424, 426, 428, 430, 437, 444, 447, 448, 455,
456, 459, 460, 461, 462, 464, 467, 484, 486, 500, 510, 513 e 516)
Valor Global: R$ 4.071.608,00 (quatro milhes, setenta e um mil e
seiscentos e oito reais).

Detentora: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA (itens 39, 40, 41,
52, 53, 55, 68, 105, 163, 172, 173, 174, 231, 234, 299, 311, 312,
314, 327, 364, 422, 431, 432, 433, 490 e 493)

Valor Global: R$ 924.398,50 (novecentos e vinte e quatro mil tre-
zentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos).

Detentora: MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES EIRELI (itens 11, 81, 82, 83 e 84)

Valor Global: R$ 75.903,75 (setenta e cinco mil novecentos e trés
reais e setenta e cinco centavos).

Detentora: NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA (itens 260, 265, 271, 272, 274, 278, 281, 283, 285, 286,
287, 298, 300, 303, 330, 353, 367, 368, 375, 381, 393, 401, 108,
412, 413, 419, 436, 438, 442, 452, 458, 469, 473, 482, 483, 487,
498 e 505)

Valor Global: R$ 798.664,50 (setecentos e noventa e oito mil seis-
centos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos).
Detentora: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA (itens
02, 04, 06, 07, 14, 15, 19, 21, 25, 28, 29, 30, 33, 35, 36, 44, 45, 46,
49, 50, 56, 63, 74, 75, 76, 77, 78, 80, 85, 86, 92, 95, 97, 98, 106,
107, 109, 110, 111, 112, 116, 117, 124, 125, 128, 130, 132, 134,
136, 142, 145, 146, 147, 155, 168, 175, 176, 184, 186, 195, 198,
199, 204, 212, 213, 215, 222, 223, 224, 245, 252, 259, 261, 263,
266, 273, 280, 284, 288, 289, 292, 294, 295, 304, 305, 308, 309,
315, 322, 333, 334, 335, 336, 337, 339, 344, 345, 351, 354, 356,
357, 365, 366, 369, 370, 371, 376, 383, 384, 387, 389, 391, 395,
404, 405, 406, 414, 427, 434, 435, 443, 445, 454, 463, 471, 472,
474, 481, 504, 511 e 518)

Valor Global: R$ 2.986.145,50 (dois milhdes, novecentos e oitenta
e seis mil cento e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos).
Objeto: Rregistro de pregos para eventual aquisigcao futura de medi-
camentos para a rede basica e ambulatério DST/AIDS

Data da Assinatura da Ata de Registro: 21/12/2020

Modalidade: Pregao Eletronico n°. 198/2020 — Processo n°. 367/2020
Orgao Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: ANDIARA DE ANDRADE COSTA ME (lotes 02 ao 05)
Objeto: Registro de precos para eventual fornecimento futuro de
refeicdes tipo marmitex para a Saude

Valor Global: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)

Data da Assinatura da Ata de Registro: 29/12/2020

TERMO DE PRORROGAGCAO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORREN-
CIA PUBLICA 012/09 — PROCESSO N° 393/09 (Contrato n°
591/09), que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de
Avaré e empresa RAPIDO LUXO CAMPINAS LTDA, objetivando
a concessao de Transporte Coletivo Urbano, com prorrogacao
do prazo de vigéncia contratual até 15 de maio de 2.021. Alexan-
dre Leal Nigro — Secretario Municipal de Planejamento e Trans-
portes da Estancia Turistica de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCOR-
RENCIA PUBLICA N° 026/18 — PROCESSO N° 563/18 (Con-
trato n°® 072/19), que faz entre si a Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré e a empresa CONSTRUTORA REOBOTE
PROJETOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI, objetivando o
fornecimento de materiais, maquinas, equipamentos e mao
de obra para execugdo da obra de Término do calgadédo -
fase final da praia Costa Azul, com prorrogacéo do prazo de
vigéncia contratual até 11 de fevereiro de 2.021. Alexandre
Leal Nigro — Secretario Municipal de Planejamento e Trans-
portes da Estancia Turistica de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCOR-
RENCIA PUBLICA N° 010/19 — PROCESSO N° 166/19 (Con-
trato n° 236/19), que faz entre si a Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré e empresa ATLANTICA CONSTRUCOES,
COMERCIO E SERVIGOS EIRELLI, objetivando o forneci-
mento de materiais, maquinas, equipamentos e méo de obra
para execugéao reforma e ampliagdo da UBS do Bairro Jardim
Brasil, através do Ministério da Saude — FNS Portaria n® 1096
de 20 de abril de 2018, proposta 113082950001/18-007, com
prorrogagao de prazo de vigéncia contratual até 11 de abril
de 2021. Roslindo Wilson Machado — Secretario Municipal de
Saude da Estancia Turistica de Avaré.
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Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA N° 013/2020 — PROCESSO N° 219/2020 (Contrato n°
133/2020), que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
e empresa SEMAM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA,
objetivando o fornecimento de materiais, maquinas, equipamentos e
mao de obra para execugéo da pavimentagao asfaltica na Rua Arge-
miro Preto Cardoso; Rua Paschoal Funari e Rua Vereador Luiz Preto
Cardoso, Bairro Terras de Sao José, com prorrogagéo de prazo con-
tratual até 12 de margo de 2.021. Alexandre Leal Nigro — Secretario
Municipal de Obras e Servigos da Estancia Turistica de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE LI-
CITACAO N° 017/13 — PROCESSO N° 027/13 (Contrato n° 018/13),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e o Senhor
NILSON OLAO FABBRI GUAZZELLI, objetivando a locagéo de imével
situado a Rua Sao Paulo, n° 1.559, Centro, para instalagdo do Servigo
de Acolhimento Institucional Il — Abrigo Masculino, com prorrogagéo
do prazo de vigéncia contratual até 19 de janeiro de 2.022, no valor
global de R$ 62.053,80 (Sessenta e dois mil, cinquenta e trés reais e
oitenta centavos). Adriana Moreira Gomes — Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social da Estancia Turistica de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE LI-
CITACAO N° 001/2020 — PROCESSO N° 015/2020 (Contrato n°
007/2020), que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
e 0s Senhores OSVALDO HIDEO ITO e SUMIKO MURAKOSHI ITO,
objetivando a locagéo de imovel para instalagdo do Polo da Universi-
dade Virtual do estado de S&o Paulo — UNIVESP, com a prorrogagao
do prazo de vigéncia contratual até 29 de janeiro de 2.022, no valor
global de R$ 57.568,92 (Cinquenta e sete mil quinhentos e sessenta e
oito reais e noventa e dois centavos). Joselyr Benedito Costa Silvestre
— Prefeito da Estancia Turistica de Avaré.

TERMO DE RERRATIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 213/2020 — PROCESSO N° 396/2020
Analisando os autos nesta data, foram verificadas divergéncias
na Ata de Registro de Pregos n° 312/2020, referente ao processo
supracitado, qual seja, equivoco na Clausula Terceira — item 3.2,
motivo pelo qual, os atos praticados por este setor deveréo ser rer-
ratificados e assinados pelo senhor Secretario Municipal da Saude
da Estancia Turistica de Avaré, deverao ser alterados da seguinte
maneira:
Onde se lia:
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.2 -0 valor global da Ata de registro de Pregos é de R$ 198.595,00
(cento e noventa e oito mil, quinhentos e noventa e cinco reais);
Agora se leia:
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.2 -0 valor global da Ata de registro de Pregos é de R$ 198.585,00
(cento e noventa e oito mil, quinhentos e oitenta e cinco reais);

TERMO DE REVOGACAO

Fica REVOGADO o Lote 01 do PREGAO ELETRONICO Ne.
198/2020 — PROCESSO N°. 367/2020, objetivando o registro de
precos para eventual aquisicdo futura de refei¢cdes tipo marmitex
para a Saude, conforme preceitua o artigo 49, primeira parte da
Lei 8.666/93 c/c a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Re-
vogada em: 29/12/2020. Roslindo Wilson Machado — Secretario
Municipal de Saude.

Fica REVOGADO o procedimento licitatério na modalidade PRE-
GAO PRESENCIAL Ne°. 034/2020 — PROCESSO N°. 206/2020,
objetivando a contratacdo de empresa para a sistematizagao, mi-
gracao, implantagéo e licenciamento de software, visando a unifi-
cacéo de cadastros imobiliarios e contribuintes, conforme preceitua
o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 - Revogado em: 08/01/2.021.
Itamar de Araujo — Secretario Municipal de Fazenda da Estancia
Turistica de Avaré.

ALCOOLICOS ANONIMOS
Grupo Boa Esperanca

REUNIOES:22-4° E 6% as 20:00hs

Grupo Familiares
as 22 Feiras as 20:00hs

Rua Maneco Dionisio,318-Bonsucesso-Avaré/SP

CONVENIOS

CONVENIO N°. 01/2021
CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE AVARE, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE E A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AVARE,
VISANDO A PRESTAGAO DE SERVICOS HOSPITALARES, AMBULATO-
RIAIS E TECNICOS PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA A SAUDE, COM

BASE NA LEI MUNICIPAL N°. 1.985 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016 E

DECRETO MUNICIPAL 4.415 DE 02 FEVEREIRO DE 2016.

Pelo Presente, o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.634.168/0001-50, com
sede a Praca Juca Novaes, 1169, centro, representado neste ato pelo EXM°.
Sr. Prefeito JOSELYR BENEDITO DA COSTA SILVESTRE, brasileiro, soltei-
ro, inscrito no CPF/MF n° 299.164.959-58 portador do RG. N° 34.044.592-0
presente o Sr. SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, Dr. ROSLINDO WIL-
SON MACHADO RG. 1.026.183.391-RS, portador do CPF n° 231.136.779-
04, doravante denominada simplesmente de CONVENENTE, e de outro
lado a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AVARE, inscrita no CNPJ/MF n°
44.584.019/0001-06, inscrita no CREMESP sob n° 04.419, entidade filantrépica,
de personalidade juridica de Direito Privado e com estatuto arquivado no Car-
tério de Registro de Pessoas Juridicas de Avaré, em 28.07.20, sob n° 09, com
sede a rua Paraiba n° 1003, nesta cidade, doravante denominada de CONVE-
NIADA, neste ato representada pelo seu PROVEDOR, Senhor MIGUEL CHIBA-
NI BAKR, RG. 6.935.884 , portador do CPF n° 749.914.188-87 ,TESOUREIRO
Senhor CESAR AUGUSTO MAZZONI NEGRAO, RG. 8.909.646 , portador do
CPF n° 033.391.108-32 residentes e domiciliados nesta cidade, em pleno e re-
gular exercicio de suas fungdes, RESOLVEM celebrar o presente CONVENIO,
mediante o estabelecimento das seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA: NORMAS APLICAVEIS
Rege o presente instrumento o que dispde a Constituicdo Federal, em espe-
cial os seus artigos 195 a 200; a Constituicdo do Estado de Sao Paulo, em
especial seu artigo 218 e seguintes, Lei Organica Municipal, em especial
os seus artigos 165 a 167; as Leis Federais 8080/90, 8142/90 e 8666/93
com suas alteragdes; Portaria MS/GM n°. 529 de 01 de abril de 2013, que
institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP), Portaria
MS/GM N° 3.390, de 27 de dezembro de 2013, Institui a Politica Nacional
de Atengdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS), estabelecendo-se as diretrizes para a organizagdo do componente
hospitalar da Rede de Atencéo a Saude (RAS), Portaria MS/GM N° 3.410, de
30 de dezembro de 2013(*),Estabelece as diretrizes para a contratualizagdo
de hospitais no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS)em consonancia
com a Politica Nacional de Atengao Hospitalar (PNHOSP) e Portaria MS/
GM N° 142, de 27 de janeiro de 2014 Institui, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), o Incentivo de Qualificagdo da Gestao Hospitalar (IGH), de
que trata a Portaria n° 3.410/GM/MS, de 30 de dezembro de 2013, que esta-
belece as diretrizes para a contratualizagdo de hospitais no ambito do SUS,
em consonancia com a Politica Nacional de Atengéo Hospitalar (PNHOSP),
Portaria MS/GM n® 2.527 de 11 de novembro de 2014 que aprova o compo-
nente hospitalar para a rede de urgéncia, Portaria MS/GM n°. 2.839 de 29 de
dezembro de 2014 que prorroga o prazo das Portarias n° 3.410/GM/MS e n°
142/GM/MS, Portaria MS/GM n°. 2.395 de 11/11/2011 e Portaria MS/GM n°.
2.251 de 29/12/2015. e demais disposigdes legais e regulamentares aplica-
veis a espécie, cujas disposigdes se dao por integrantes deste instrumento,
como se aqui transcritas estivessem.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objeto conceder dentro da disponibilidade fi-
nanceira, subvencéo e repasse de recurso municipal a Santa Casa de Mi-
sericordia de Avaré, destinados a prestagéo de servigos hospitalares, ambu-
latoriais , bem como integrar a CONVENIADA no Sistema Unico de Saude
— SUS e definir a sua inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada de
acdes e servicos de saude, visando a garantia da atengéo integral a saude
dos individuos que deles necessitam, e conforme Plano de Trabalho previa-
mente definido entre as partes.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES GERAIS
Na execucdo do presente Convénio, os participes deverdo observar as se-
guintes condigbes gerais:
O Acesso ao SUS se faz-se preferencialmente pelas unidades basicas de
saude, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;
Encaminhamento e atendimento do usuario, de acordo com as regras esta-
belecidas para a referéncia e contra referéncia, ressalvadas as situacdes de
urgéncia e emergéncia;
Gratuidade das acdes e dos servicos de saude executados no ambito deste
Convénio;
A Prescricdo de medicamentos deve observar a Politica Nacional de Medi-
camentos, observando a Relagédo Nacional de Medicamentos — RENAME e
relacdo Municipal de Medicamentos — REMUME.
Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humaniza-
¢ao do SUS;
Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamen-
tos estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS; e
Estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as ati-
vidades de saude decorrente desse Convénio; portaria N° 3.390, de 27
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de dezembro de 2013, Institui a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), estabelecendo-
-se as diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da Rede de
Atencdo a Saude (RAS);
Portaria N° 529, de 01 de abril de 2013, que institui o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP),
Fica a entidade referida obrigada a prestar contas mensalmente a Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré nos termos das instrucbes emanadas pelo Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS COMUNS
S&o encargos comuns dos participes:
Criagado de mecanismos que assegurem a transferéncia gradativa das ativi-
dades de atengao basica prestada pela CONVENIADA para a rede assisten-
cial do CONVENIADO, considerando a pactuagao local;
Elaborag&o de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de
saude;
Elaborag&o do Plano de Trabalho descritivo;
Educacdo permanente de recursos humanos; e
Aprimoramento da atengdo a saude.
CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS
Sé&o encargos dos participes:
Da CONVENIADA:
Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano de Trabalho,
parte integrante deste Convénio.
Enviar a produgdo dos servigos para faturamento até o 7° dia util do més
subsequente ao més da producao.
Do CONVENENTE:
Transferir os recursos previstos neste Convénio, conforme Clausula Sétima
deste termo:
Até o dia 30 do més subsequente eo custeio.
Até o dia 25 do més subsequente da prestacdo dos servigos e exames exe-
cutados.
Controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servigos contratados;
Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e ser-
vigos de saude; e
Analisar os relatérios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as
metas do Plano de Trabalho com os resultados alcangados e os recursos
financeiros repassados;
CLAUSULA SEXTA— DO PLANO DE TRABALHO.
O Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio sera composto de:
Plano de Trabalho; e Repasse do Pagamento de retaguarda por Especialida-
des e custeio que deverdo ser elaborados conjuntamente pela CONVENEN-
TE e CONVENIADA, que devera contemplar os seguintes eixos:
Assisténcia;
Gestao;
Ensino e Pesquisa; e
Avaliagao.
No eixo da assisténcia competira ao Hospital:
Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e reso-
lutividade da assisténcia;
Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de ag¢des e servigos de saude
de alta complexidade e determinagbes de demais atos normativos;
Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;
Realizar a gestéo de leitos hospitalares com vistas a otimizagao da utilizagao;
Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na
PNHOSP;
Implantar e/ou implementar as agbes previstas na Portaria n° 529/GM/MS,
de 1° de abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente.
implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politi-
ca Nacional de Humanizag&o (PNH);
Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagdo de qualquer natureza;
Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios
nas agdes e servigos contratualizados em caso de oferta simultanea com
financiamento privado;
Garantir que todo o corpo clinico realize a prestacdo de agdes e servigos
para o SUS nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam pre-
vistas no Documento Descritivo.
Promover a visita ampliada para os usuarios internados;
Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestan-
tes, idosos e indigenas, de acordo com as legislagdes especificas;
Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legisla-
cao e as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito
do subsistema de saude indigena;
Disponibilizar informages sobre as intervengdes, solicitando ao usuario con-
sentimento livre e esclarecido para a realizagdo procedimentos terapéuticos
e diagndsticos, de acordo com legislagbes especificas;
Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagéo
especifica; e
Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como
aos usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cddigo
de Etica Médica. Disponibilizar para gestantes da rede basica de saude a
visita na maternidade visando o parto humanizado e a formagao de vinculos
conforme PNHOSP;
Realizar internamente campanhas preventivas e de conscientizagédo para os
colaboradores (Més do Perdao, Prevengao do Suicidio, Doagdo de Orgéos,
Prevengao do Cancer de colo de Utero e mama, Prevengéo do cancer de
préstata e diabetes, HIV e DSTs)
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No eixo da gestdao competira ao Hospital:

Prestar as agbes e servicos de saude, de ensino e pesquisa pactuados e
estabelecidos no instrumento formal de contratualizagdo, colocando a dis-
posi¢do do gestor publico de saude a totalidade da capacidade instalada
contratualizada;

Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagdo,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente
ao corpo clinico;

Disponibilizar a totalidade das a¢des e servicos de saude contratualizados
para a regulagédo do gestor;

Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugéo dos
servigos contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento
formal de contratualizagdo e nos pardmetros estabelecidos na legislagdo
especifica;

Dispor de parque tecnoldgico e de estruturas fisicas adequadas ao perfil
assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acom-
panhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratua-
lizagao, respeitada a legislagao especifica;

Garantir a gratuidade das agdes e servicos de saude contratualizados aos
usuarios do SUS;

Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servigo de Pediatria, assim
como oferecer a infraestrutura necessaria para a crianga ou adolescente in-
ternado estudar, observada a legislacéo e articulagéo local;

Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comis-
sOes Assessoras Técnicas, conforme a legislagao vigente;

Divulgar a composicao das equipes assistenciais e equipe dirigente do hos-
pital aos usuarios em local visivel e de facil acesso;

Assegurar o desenvolvimento de educacdo permanente para seus trabalha-
dores;

Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo
vigente, incluindo a notificagdo de eventos adversos relacionados a assis-
téncia em saude;

Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgéo das agdes
e servigos de saude contratualizadas, de acordo com as normas estabele-
cidas pelo gestor;

Disponibilizar aos gestores publicos de satde dos respectivos entes federa-
tivos contratantes os dados necessarios para a alimentagéo dos sistemas.
Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo

No eixo de ensino e pesquisa, competira ao Hospital:

Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

Oferecer formagéo e qualificagcdo aos profissionais de acordo com as ne-
cessidades de saude e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho
multiprofissional;

Ser campo de educagdo permanente para profissionais da RAS, conforme
pactuado com o gestor publico de saude local

No eixo da avaliagdo competira ao Hospital:

Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e efici-
éncia na qualidade dos servigos;

Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por
meio de indicadores qualiquantitativos estabelecidas no instrumento formal
de contratualizagao;

Avaliar a satisfagdo dos usuarios e dos acompanhantes;

Participar dos processos de avaliagéo estabelecidos pelos gestores do SUS;
Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e
do controle de riscos; e

Monitorar a execucé@o orgcamentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos re-
cursos financeiros previstos no instrumento formal de contratualizag&o.
Competira ao Hospital monitorar os seguintes Indicadores: taxa de ocupagao
de leitos; tempo médio de permanéncia de leitos de clinica médica; tempo de
permanéncia para leitos cirdrgicos; taxa de mortalidade institucional, taxa de
ocupagao de leitos de UTI; e densidade de incidéncia de infecg&o por catéter
venoso central (CVC).

No eixo atividades a serem executadas:

Internagdes para tratamento clinico, cirdrgico (adulto e infantil), ginecoldgico,
atendimento as gestantes;

A internacdo eletiva, somente sera efetuada pela Santa Casa, mediante a
apresentacgao de laudo médico autorizado pelo médico auditor e ou autoriza-
dor da Secretaria Municipal de Saude.

Garantir através de retaguarda de especialidades e UTI, um melhor diagnos-
tico e acompanhamento aos pacientes do SUS, tendo como porta de entrada
o Pronto Socorro Municipal nas urgéncias e emergéncias e as intercorrén-
cias com pacientes internados na CONVENIADA.

As consultas de urgéncia/emergéncia da especialidade de Ginecologia e
Obstetricia sdo atendidas na prépria Maternidade.

Realizagdo de exames de diagnosticos em patologia clinica;

Realizagdo dos servigos de radiologia, ultrassonografia, ressonancia magné-
tica, tomografias aos pacientes internados ;

Realizagdo dos servicos de tomografia aos pacientes néo internados;
Realizagdo de procedimentos de quimioterapia e litotripsia;

Realizagado de cirurgias eletivas em diversas especialidades;

Servico de oftalmologia;

Servico ambulatorial em Ortopedia;

Servigo ambulatorial Cirtrgico;

Servigo ambulatorial em Urologia (Pacientes para ureterolitotripsia)

As Consultas de especialidades: Ortopedia e Traumatologia, Urologia, Onco-
logia, Infectologia, Mastologia Gastroenterologia, Oftalmologia, Anestesiolo-
gia e Nefrologia, sao referenciadas pela rede basica. CLAUSULA

SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS MUNICIPAL

O valor anual estimado para a execugdo do presente Convénio importa em
R$ 1.392.000,00 (um milh&o, trezentos e noventa e dois mil reais ), conforme
abaixo especificado:.

PROGRAMACAD - RECURSO MUNICIPAL - FMS RS - MENSAL RS - ANUAL
| Pri-fixado - Custeio da Entidade 42.000,00 504.000,00
Pés-flxado - Servigos/Exames 74.000,00 888.000,00
Total Geral de ~ Recurso Municipal 116.000,00 1.392.000,00

0 components pés-fixado corresponde aos servigos e exames, ¢ serd repassado §
C d d produglo mensal da pela C até o limite de

do FMS, conforme programacio disposta no Plano de Trabalho Anual, estimando-se um valor médic mensal de
R$ 74.000,00 (setenta & quatre mil reals), totalizande valor anual RS BS8.000,00 (oitocentos e oitenta ¢ oito mil reals)
ue se divide em:

POS-FIXADO

RS - MENSAL RS - ANUAL
Pés-Hixado - Dietas para Pacientes do Pronto Socarma 16.000,00 152.000,00
Pés-Hxado - Materiais Descartiveis 7.000,00 84.000,00
Pés-Hiada - Medicamentas 15.000,00 180.000,00
Pis-fixado - Servigo de Lavanderia/conserto & confecgio 16.000,00 192.000,00
Pos-finada - Serviga de Esterilizagio de Materials 18.000,00 216.000,00
Pés-fixado - Exames Laboratoriais para a dengue (teste rapido - 2.000,00 24.000,00
N51), zika/chiku videz anti CCP
Total Pés-Hxado (FMS/SUS). 74.000,00 888.000,00

A parcela pré-fixada importa em R$ 504.000,00 (quinhentos e qua-
tro mil reais) anual, a ser transferida a CONVENIADA em parcelas
fixas duodecimais, do recurso do FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
da CONVENENTE, conforme discriminados no quadro abaixo:

PROGRAMAGAD - RECURSO MUNICIPAL - FMS RS - MENSAL | A5 - ANUAL |
Pré-fixado - Custelo a Entidade 42.000,00 504.000,00 |
d gl Custel / 42.000,00 504.000,00

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAD ORCAMENTARIA RECURSO MUNICIPAL

05 recursos do presente conviinio oneram recursos da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE / FUNDO MUNICIPAL
DA SAUDE - FMS, nas classificagBes abalxo descritas:

Cassificagio | Fonte | Codigo | Ficha [ RS-valor | RS- valor |
fundonal - 02016 de Desp Descrigio | Mensal Anual
licagio |
10302.1013.2012 | 01 | 310.000 | 680 | Pré-fixado - Custeio da Entidade 42.000,00
| Pés-fixadi - Dietas para Pacientes do
| 10302, 16.000,00
103021032012 | 01 | 310000 | g8 | SR 6000,
Pesfiado - Servio 06| 1500000
1030210132012 | 01 | 310000 | 669 | ENT ot a
- i rilis
103021013.2012 | 01 | 310000 | 669 :;:;:f: Sorvigo de Esterllizagio 8¢ | 1 poo00 | 216.000.00
— . i
10.303.1006.2028 | 01 | 310.000 | 859 | Posfixado - Medicamentos 1500000 | 180.000,00
10303.1006.2028 | 01 | 310000 | &75 | Pos-fieada - Materlais Descartivels 7.000,00 5400000 |
Posfixada - Exames Laboratarials para | o
! 10.305.1014.2451 | 01 | 310.000 | 839 |a dengue [teste ripido - NS1), zika/ 2.000,00 24.000,00

| chikungunya,avidez,antl CCP
| Total dos recurses Municipal - FMS/5US | 116.000,00 | 1.352.000,00

CLAUSULA NONA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O convénio contard com uma Comissdo de Acompanhamento.

A composigao desta Comissao sera constituida por:

01(um) representante do Hospital;

01(um) representante da Secretaria Municipal de Saude,

01(um) representante do Conselho Municipal da Saude,

Fica a entidade referida na presente clausula, obrigada a prestar contas
mensalmente a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré — Secretaria da
Saude, nos termos das instrugdes emanadas pelo Egrégio Tribunal de Con-
tas do Estado de S&o Paulo.

As reunides deverao ser realizadas QUADRIMESTRAL.

As atribuicdes desta Comissao serdo a de acompanhar a execugao do pre-
sente convénio, no cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Tra-
balho e a avaliagédo da qualidade da atencéo a saude dos usuarios.

A Comissdo de Acompanhamento do Convénio sera criada pela CONVE-
NENTE até quinze dias apds a assinatura deste termo, cabendo a CONVE-
NIADA, o Conselho Municipal de Satide e a Camara Municipal, neste prazo,
indicar a CONVENENTE os seus representantes.

A CONVENIADA fica obrigada a fornecer a Comissédo de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

A existéncia da Comissdo de Acompanhamento mencionada nesta Clausula
nao impede nem substitui as atividades préprias do Sistema Nacional de
Auditoria (federal, estadual, controladoria interna municipal).

CLAUSULA DECIMA — DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

A CONVENIADA obriga-se a encaminhar para a CONVENENTE, nos prazos
estabelecidos, os seguintes documentos ou informagdes:

Faturas e demais documentos referentes aos servicos efetivamente prestados;
Relatério anual até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente ao término
do periodo de 12 meses da assinatura do presente termo, contendo informa-
¢Oes sobre a execugado do presente convénio; e

Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), o Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Infor-
magdes Hospitalares (SIH), ou outros sistemas de informagdes que venha a
ser implementado no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O presente convénio podera ser alterado mediante a celebragéo de termo aditi-
Vo, ressalvado o seu objeto, que ndo pode ser modificado.

Paragrafo Unico — Celebrado o convénio e alteragdes respectivas o Poder Exe-
cutivo dara ciéncia a Camara Municipal no prazo de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente convénio podera ser rescindido total ou parcialmente pela CON-
VENENTE e CONVENIADA quando ocorrer o descumprimento de suas clau-
sulas ou condi¢des, em especial:
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Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestiva.

Pela ocorréncia de fatos que venham impedir ou dificultar o acompanhamen-
to, a avaliagéo e a auditoria pelos 6rgdos competentes da CONVENENTE ou
do MINISTERIO DA SAUDE;

Pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais; e

Pela nao observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informa-
¢bes em saude.

Pela falta de pagamento dos servigos prestados pela CONVENENTE.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se so-
bre a rescisédo deste convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Os convenentes decidem aplicar ao presente convénio o disposto na Lei
8.666/93, no caso de descumprimento, por qualquer um dos participes, das
clausulas e condigbes nele estipuladas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum
acordo pelos participes serdo encaminhados ao CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE, principalmente as referentes ao Plano de Trabalho, cabendo
recurso ao Conselho Estadual de Salde, e observado o art. 5° XXXV da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A CONVENENTE providenciara a publicagdo do extrato do presente convé-
nio no Diario Oficial do Estado, de conformidade com o disposto no paragrafo
Unico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93 e na forma da legislagéo estadual, bem
como publicagéo na integra no Semanario Oficial do Municipio e em Jornal
de grande circulagéo regional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente convénio sera de 12 meses e tera vigéncia de 01 de Janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até 60 meses.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CON-
VENIADA.

A CONVENIADA sera responsavel até o limite de sua atuagao pela indeni-
zagao por danos causados aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros,
quando decorrerem de agéo ou omissdo voluntaria, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais ou preposto,
desde que devidamente comprovada sua culpa, ficando-lhe assegurado o
direito de regresso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Avaré, Estado de Sao Paulo, para dirimir
questdes sobre a execucdo do presente convénio e seus aditivos que nao
puderem ser resolvidas de comum acordo entre os participes, nem pelo Con-
selho Municipal e Estadual de Saude.

E, por estar, assim, justo e acordados, os participes firmam o presente instru-
mento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais,
tudo na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Estancia Turistica de Avaré, 05 de Janeiro de 2.021

CONVENENTE

Dr. Roslindo Wilson Machado
Secretario Municipal da Saude

Joselyr Benedito da Costa Silvestre
Prefeito Municipal

CONVENIADA

Miguel Chibani Bakr
Provedor

César Augusto Mazzoni Negrao
Tesoureiro

N

199

193
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Documentario sobre a Tropicalia e
atracao na sessao virtual do Pontos MIS

Pelicula € exibida
para inscritos no
sabado, 16, a partir
das 18 horas; ja
bate-papo com diretor
é aberto ao publico

O documentario “Futuro do pretérito:
Tropicalismo now!” sera exibido na edi-
cao do Bate-papo de Cinema do Pontos
MIS que acontece no sabado, 16.

Parceria com a Secretaria Munici-
pal da Cultura, o programa de difu-
sao cultural do Museu da Imagem e
do Som (MIS) disponibiliza semanal-
mente varias atracOes virtuais, além
de cursos.

A Tropicalia foi um movimento
musical capitaneado por Gilberto Gil

e Caetano Veloso que expandiu os
horizontes da mdusica brasileira na
década de 1960.

A pelicula sera exibida a partir
das 18 horas. A inscri¢do para a ses-
sao online pode ser feita a partir das
11 horas de quinta-feira, 14, no link
www.mis-sp.org.br/pontos_mis. A
programacao completa também esta
disponivel no endereco eletronico.

Bate-papo

Ja o bate-papo aberto ao publi-
co no canal do MIS no YouTube tem
inicio apos a exibicao. Participam do
debate o mediador Eduardo Bordi-
nhon, o diretor do filme Ninho Mora-
es, o cantor, compositor, multi-instru-
mentista e ator André Abujamra e o
pesquisador e professor de Filosofia
da USP Celso Favaretto.

Sinopse

Lancado em 2012, o documen-

tario dirigido por Ninho Moraes e

Francisco César Filho traz um olhar
direcionado para um dos movimen-
tos culturais mais efervescentes da
historia do Brasil, a Tropicalia.

O filme reldne entrevistas, in-

UTILIDADE PUBLICA

tervengOes artisticas, esquetes e
imagens do show de André Abu-
jamra, criando uma ligacdo entre
os eventos ocorridos no final da
década de 1960 e os dias atuais.

Saiba como solicitar o Alvara 2021 pela internet

O Alvara 2021 pode ser solicitado pela internet. O docu-
mento obrigatdrio atesta que a empresa esta apta a atuar
de forma legal.

O método é pratico e seguro. O primeiro passo é entrar
em contato com o Departamento de ISS/Alvara pelo e-mail
iss@avare.sp.gov.br.

E necessario encaminhar o CNPJ ou a Inscricio Muni-
cipal. O setor vai conferir a documentagao e verificar se o
processo podera ter continuidade.

Apbs a conferéncia do setor; o interessado deve acessar o site
avaresp.govbr e clicar no banner “Servicos Online”, que fica no
meio da pagina eletronica, e depois no icone “Servigos”.

Em seguida, é so clicar na aba “Alvara”, “Emitir Alvara”
e preencher o formulario com as informagdes solicitadas,
entre elas a Inscricdo Municipal.

Em caso de duvidas, o cidaddo pode entrar em conta-
to com o Departamento de ISS/Alvara pelo telefone (14)
3711-2532.

SERVICOS

;
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AVARE CONTRA O CORONAVIRUS
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Com contaminacao em alta, regiao de
Avare volta para Fase Laranja do Plano SP

Caso as medidas adotadas
pelo Governo Estadual ndo
surtam efeito, municipio
podera adotar regras mais
rigidas para conter avanco
da doenca

A regido na qual Avaré esta inserida regrediu
para a Fase Laranja do Plano SP. A decisao do go-
verno estadual foi anunciada na sexta-feira, 15.

O objetivo é conter o avango do novo coronavirus.

A mudanca entra em vigor na segunda-feira, 18.

Assim como outras regides do pais, o Estado de
Sao Paulo vem registrando alta de contaminacao
pela doenca.

A situacdo ndo é diferente em Avaré: todos os
leitos de UTI e Enfermaria para tratamento de Co-
vid-19 estdo ocupados.

Mudancas

A Fase Laranja permite que o comércio funcione
por até oito horas por dia. Bares ndo podem aten-
der presencialmente e restaurantes estdo autoriza-
dos a funcionar até as 20 horas.

O municipio deve editar um novo decreto que
trara os detalhes sobre as mudancas. Os documen-

tos emitidos pela administracao municipal sao dis-
ponibilizados no site avare.sp.gov.br.
Medidas mais duras
A Prefeitura de Avaré pede a colaboracdo de
todos na luta contra o coronavirus. A orientacao €
que a populagéo evite aglomeracdes, adote o iso-
lamento social, use mascara e utilize o alcool em
gel para higienizacao.

O Executivo ja anunciou que, caso as medidas
adotadas pelo Governo Estadual ndo surtam efeito
no sistema de saude local, Avaré podera ser sub-
metida a um decreto de lockdown, que é a versao
mais rigida do distanciamento social e quando a
recomendacdo se torna obrigatoria.

O CORONAVIRUS ESTA %

MATANDO ~

ALGUEM NESSE MOMENTO.

O PROXIMO PODE SER VOCE!

NAO

AGLOMERE

MASCARA

LAVE AS
MAOS
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Prefeitura assina convénio
aquisicao de maquinario agricola

OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

~ GESTAO

para

Objetivo € empregar novos implementos na manutencao de estradas rurais, beneficiando o

escoamento da producao

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré as-
sinou convénio com o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento para a aquisi¢do de im-
plementos e maquinario agricola.

O acordo no valor de R$ 382225 mil foi firma-
do no dia 8. A proposta da Secretaria Municipal de

Agricultura e Abastecimento é empregar os novos
equipamentos na manutengao de estradas rurais do
municipio, que somam aproximadamente 1250 qui-
|6bmetros, beneficiando o escoamento da produgdo.
Avaré tem aproximadamente 787 propriedades
que produzem laranja, algodao, soja, cana, leite e

gado de corte, além de agricultura familiar.
Etapas
A proxima etapa é a analise do projeto pelo
Ministério da Agricultura. As fases posteriores sao
o envio do recurso e a abertura de licitacao, entre
outros tramites legais.
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Entidade atua com
prevencao e atendimento
emergencial em caso de
desastres, entre outras
funcoes

Alagamentos, enchentes, risco de queda de
arvores, incéndios florestais e residenciais sao al-
gumas situagdes que devem ser informadas a Co-
ordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil.

Além de prestar atendimento emergencial e
de socorro, a Defesa Civil também promove a¢des
preventivas, assistenciais e recuperativas.

“Nosso trabalho é evitar ou minimizar as consequ-
éncias de acidentes ou desastres naturais ou tecnolo-
gicos, preservar o cotidiano dos cidadaos e restabele-
cer a normalidade social’, ressalta o érgao.

A Defesa Civil também presta auxilio por meio
da disponibilizacao de lonas em casos de venda-
vais e desbarrancamentos, além de materiais de
primeira necessidade. Sdo ainda atribuicoes do or-
gao a desobstrucao de vias de acesso e o atendi-
mento de socorro.

Deslizamentos, destelhamentos, desabamen-
tos, colisdes de automoveis em edificagdes, tom-
bamento ou queda de veiculos de transporte de
produtos quimicos, rupturas em vias publicas, du-
tos e galerias ou reservatérios sdo algumas das
ocorréncias atendidas pelo 6rgao.

A verificagao de riscos em estruturas ou espagos
naturais por meio da analise de trincas, deforma-
cOes, fumaca, odor ou ruido também é atribuicao
da Defesa Civil.

Auxilio do Corpo de Bombeiros

A gestao de riscos com agdes de prevencao e
resposta para casos extremos contam com o auxi-
lio do Corpo de Bombeiros.

A participacdo da comunidade também ¢é es-
sencial. “Com essa cooperacao, teremos mais ca-
pacidade de enfrentar e nos recuperarmos das di-
ficuldades provenientes de acidente ou desastre”,
informa o drgao.
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Defesa Civil: conheca
as atribuicoes do orgao

Nao compete a Defesa Civil

Também é importante saber quais assuntos ndo
competem a Defesa Civil. O érgdo ndo deve ser
acionado em questdes que envolvam insalubrida-
de (umidade, ratos), solicitacao de obras, corte de
arvores em areas particulares, reparos usuais, entu-
lho em local inadequado, risco nao emergencial de
queda de arvores, fiscalizacdo de obras particula-

res, vazamentos comuns de dgua e esgoto, captura
ou remocao de animais e conflito entre vizinhos.

Servico
Para acionar a Defesa Civil, basta entrar em con-
tato pelo 199 ou (14) 3711-1340. A ligagao pode
ser feita todos os dias da semana em qualquer ho-
rario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONVOCA OES DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL -DRHGP
g EDITAL DE CONVOCACAQ N” 004/2021 — CONCURS BLI 02/2018
O Municipio da Estincia Turistica de Avaré, neste ato rep pelo Sr Adio G fiano, nos termos do Decreto n® 6121/21 ¢
612321, e em conformidade com Decreto n® 5868/2020, i i idns no Offcio 0042021/ Educagio,
considerandy exoneragto dos servidores : Amanda Ferveira dos Santos, Antonfo Carfos D Arruiz, Nelson Ribeiro da Silva ¢ Charlys
- Macedo de Albuguerque, CONVOCA os classificados do Concurso Publico 0022018, homologado através do Decreto n® 5362/2018, de
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC’RO 07 de D de 2018, licado em 07 de Dy b de 2018, no S ario Of I, para o cargoffungio de CONDUTOR DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL -DRFGP VEICULOS E TRANSPORTE COLETIVO, a comparecer no prazo médximo de 05 (¢ineo) dias dteis, a partir da data da publicagio deste
Edital, no Depar € Gestio de I"E'sstml i rJ(:sl abaixo i sito a Rua Rio Grande do
EDITAL DE CONVOCACAQ N° 002/2021 — CONCURSO PUBLICO 006/2016 Sul n° 1810, das 8:00 as I? 00 hs, para ori do p Imissi o, exames médicos ¢ entrega du &
exigida, considerando o retorne das aulas previsto para 031’024"202I
O Municipio da Estincia Turistica de Avaré, neste ato representado pelo Sr. Ronaldo Adfo Guardiano, nos termos do Decreto n® O niio comparecimento no prazo acima implicari na desisténcin da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato
G121/2021 & 6123/21, e conforme Decreto n® 5868/2020 ; considerando falecimento de Marcio Farragoni Agnelo ¢ indeferimento imediatamente posterior.
de nomeagio dn 3l clagslfcado { frany de Freftas Alves), em conformidade com a Lei 14482000 ¢ Convénio n®
U382016 i i de 1 equipe do Servige Pré -Hospitalar Mdvel — SAMU Regional; com Classificagio Nome
ﬁnnm."nde t.!'e EXECHTAr ay ﬂ;ﬂe.s & servigos na dm de regulfagde das wrgéncias , fransporfe n"e'pncl'cnrﬂ gmvﬂ @ atesdinmenio 15 JOAO PEDRO MACHADO
1 if mdvel ligados a Politica Nacional de s Urgénclas do SUS, CONVOCA, do Ci 50
, homologado através do Decreto n® 4517, de 10 de junho de 2016, publicado em 17 de junho de 2016 ¢ 16 JOSE ROBERTO CARDOSO
Decreto de h Ao comp de TAF n® 5052/2017, publicado em Jonz.rzol 7, no Semandrio Oficial, provrogado 17 JORDAO GONCALVES DE ALMEIDA
pelo Decreto n® 519])‘2.0]8, publlcado em 15/06/2018, Decreto de | 1 a n" §7992020, publicado em 20 DEIVID NUNES DA SILVA
17/04/2020, ¢ D de t n" 6031/2020, publicado em 29/10/2020 no Semandrio Oficial YT ) - -
Eletrdnico, para emprego publico de CONDUTOR SOCORRISTA — SAMU, regime CLT, a comparecer no prazo maximo de Obe: 14° 15% @ 15% classificado — N.C.~ Inapto/Reprovaco Esthnoia Turfstica d ré, a0s 16 ds janeim o
05 (cinco) dias Oteis, a partir da data da publicagfio deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestlio de Pessoal.
ido _com _os d baixo descritos si_to a Rua Rio Grande do Sul n® 1810, as 8:00 as 17:00 hs, para orlentagio do w
P
O niio comparecimento no prazo acima implicard na desisténcin da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato DAO GUARDIANO
imediatamente posterior. R o ipal de Administragio
Al Noms DENOMINAGAO CONDUTOR DE VEICULOS E TRANSPORTE COLETIVO -
CLAUDINEI DA F“UZ' Compreende as tarefas que destinam a dirigir e conservar veiculos automotores, da fi6ta da
J:r"m::l":.r“:b;:m ?ATAIG* Semansitfomada 12 X 36 - DESCR'C‘J‘_D SUMARIA administragiio publica, tais como: ambuldncias, automoveis, picapes, caminhdes, 6nibus,
ealde Trabatho [ ‘4 (L.C. 138/2013) micro-énibus e peruas escolares, manipulando os comandos de rrlmarcha. dire¢dio e demais
Estiincia anrt( %ﬂt nos éw/@ mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
I.‘l AL CUARDIANG normas. ded lrﬁ.nsm? e seguranga dodtrabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o
Secretdrio Municipal de Admi transporte de materiais, pessoas ¢ estudantes
DENOMINACAD CONDUTOR SOCORRITTA—SAMU — LC 1412011 i S : REQUISITO | Ensino Fy P i 4" gérie e CNH “D" e curso especifico com eredencial
DESCRICAO SUMARIA | VIDE LEI COMPLEMENTAR 8* 14172011 / | (L.C. 188/2013) {
pocanee S | ] 0 horas semanais B 4
Ensino Fundamental Completo; g de : J-?:,S;f:};%s . -
: ; Veiculos de Urgéneia ; CNH eategoria “D™, tando habilitagh fissional como |
rrQuisiTo motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a Portarin GM/MS | LOCAL DE TRABALHO | S in pal da Educagio — Transporte Escolar p
2048/2002 ‘ D()(.UM ENTOS A SEREM APRESENTADOS
CARGA HORARIA A4 horas semanais § jornada 12 X 36 - -
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS I' Q“' ntida ﬂ‘ d° ‘:dp"’ | Documento
Quantidade de copins Dusumenta 02 i Documento de Idmtifl.adc -RG )
| o2 e -4 I 02 Cadastre Pessoa Fisica - CPF
02 Cadastro Pesson Flaica - CPF ..ﬂ R T 9 = etc)
oz Comprovnate residbneia (dgun, luz, telafone, etc} oz | P (dgua, luz, .
ar Tiule eheltoral e Cenidio do quitigla oleitoral e A o1 | Titulo elel | e Gltimo P de votagiio
o Cantaira Profissional - CTPS | o1 Carteira Profissional - CTPS
a1 PIS - PASEP |
a1 arou do | o |PIS - PASEP ———
[ Cerificado milias | o1 Comprovante grau de escolaridade — diploma frente ¢ verso autenticado
l | Genidao nascimento / casumanto I . | 0l .Cm'tilicado militar
o Cervidia nasi filk de 14 ancs parn s par 1R} |
) re— T | ol ) |C=:|1|dﬁo nascimento / casamento
Cortido de apdes civein & e s (Farum- ) | 0l ) R Cer:ldﬁo nascimenlos l'llho‘! (mcnums de 14 anos para saldr -ani afma[nn:s para i R )
Ll Polpey S A B Antecedentes C ais (via internet) ¢ certidio dcm;:aes civeis e eriminais (TJa’f(‘-rum)
o1 CNH eategoria “D7, coms Fista de velculos de - de pacientos , de acordn com a | F '3 4
Portarin GM/MS 20482002, Experiducia de 81 fum ano em condugdo de Veicwlos de Urgdicia l oto Jx:
. | Dectarngao de Bens. entrepue em cnvelope lncrado siou dhima Beclarasdo de 1R ! Declarag.iiu dc. Bens. l.nlrcguc em :nv:]npc lacrado e/ou Gltima Declaragiio de IR
Obs Se M i io li i lado a outro drgio, deverd apresentar copin da exoncragiio e/oun edpia de resciso de i ©Obs: Se funcionirio piblico vinculada a outro dagho. deverd apresentar obpin da exoneraglo elou chpin de rescisho de contrato de imbalho, parn nmcnmpmbnmnas de acdmalo de
contrato de trabulho. para fins comprobatdrios de acimulo de cargo/emprego pablico o | cargoenprego pdhlu:o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO WW _ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO )
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL -DRHGP DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL -DRHGP

EDITAL DE CONVOCACAO N” 003/2021 — CONCURSO PUBLICO 001/2018 - PEBI EDITAL DE CONVOCACAQ N 005/2021 —

© Municipio da Estincia Turistica de Avard, neste ato representado pelo  Sr Ronr_\lr.lo Adiio Gullrdlnm:l, nos termos do Deoreto n®

o, O Municipio da EstAncia Turistica de Avaré, neste ato io pelo S ldo Adao Guardi nos termos do Deereto n® 61201721 15
6I2I-l’202l E 6I23f202l i idad Decret S868/2020, et GOL2021-SME ! = c. ; J -
e emTorTILCIPCR ComL & e aridir ju e ety Soue Aasois oo 612321, e conforme Decreto n® S868/2020, , iderando as justifi no Oficio n° 217/2020-SME,  CONVOCA,
Horacio, .ea.-mn Pereira Rod'dgues, Fatima Cristina Velga Beninin, Fabiani Duarte Bﬂgmmw_ Maria Plerina Domiciane 5 Silvesire, classificados do Coneurso Publico 001/2018, homologado através do Decreto n® 5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 20 de
Moniea Almeida Neves ¢ Sandra Terezinha Zechel, CONVOCA |, classificados do Cuncun-o Publica 001/2018, homalogado através do Julho de 2018, no io Oficial El ico, para o eargo/fungiio de MONITOR, a comparecer no prazo maximo de (45 (cinco) d
Dicereto n® 5232/201 8, de 20 de Julho de 2018, publicade em 20 de Julho de 2018, no S firio Oficial Eletrd . para p de Gteis, a partir da data da publicaglo deste Edital, no Depar de Recursos H e Gestio de Pessoal, munido dos  documen
gisﬂh do car\g(:ia,:?cﬁo a; FEE 1, “"2":‘:““’: "I_‘,’ pm::: "‘ﬂ'z‘: da :5 (cc"“‘-“} ‘l""" “"-l‘:; a r’:”" da ‘j""" dn T‘Eb" E‘*':]"'—":J"—' s """ abaixo deseritos, sito a a Rua Rio Grande do Sul n® 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagho do procedimento admissional, nomeagio,
IB10, das £:00 as 17:00 hs, para orl - ':.. d°o e o L et °‘=::°r;';:‘;‘a°’ abarea ﬁ"'::::': o tua RO u:::“‘;“’ o exames médicos ¢ entrega da documentagllo exigida, em virtud® do retorno das aulas previsto para 08/02/2021.
considerando data prevista para infcio ¢ “retorno das aulns em 08 de feversiro de 2021, O nilo comparecimento no praze acima implicard na desisténcia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato
O nio comparecimento no prazo acima implicard na desisténcia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.
imediatamente posterior. i
C : ! Classificagio Nome
ARCGO: PR 1 26 FERNANDA POLONI FERREIRA
Classificagiio Nome do classificado (a)
75 Celso Melo de Oliveira 27 MOISES RICARDO JANUARIO —
76 Luciana Scarmagnani de Oliveira
77 Flavin Aparecida Pircs de Campos Estancia Turistica de A{ard japs 16 de JA
TR Celina Tegani Avaujo Nase
79 Acsa Costa de Mello Ribeiro | R o DAD GUARDIANO
80 Dayana Lopes Sec 10 Municipal de Administragio
81 Sara Gabricla Leonel de Olivelra
82 Natalin Moura Pereira e ey o — et <
B3 Elisa Steln de Almeida Peligon E N_O_MIN'?C}\O — .MONITOR - e e e '
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n e s . - - ittt - - -
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Elaborar programas e planos de aula, relaci lo o fecai: fo material diditi a sor utilizado, em DOC_I.E[:‘.I!.N’I "0s A_SER'EM APRESFVTADDS O S
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eventos, qnfmdo i dos pcriodos dedicados ao j ed - - Titulo cultlmc L dr.‘ vmacan - -
| processo de ensino — ap : i @ no seu i an:,upnr de projetos de o1 Carteira Profissi
escolar, reforgo de aprend ou de scus p Iunl.o aos alunos dc ru:le munlclpal de ensino; e ———— — o ———
Partici de i de ienti das familias para a de lania, ética, bem [} PIS - PASEP
como frequéncin escolur das cri do icipio; Renli pesgui nn dren de OIS | — . N . = — e
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i I | ol Cerlll'cada mllll.ar
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— A |
@ SEMANARIO |
OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

SECRETARIA .MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL -DRHGP

EDITAL DE CONVOCACAO N” 006/2021 — CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Municipio da Estdncia Turistica de Avaré, nesle ato rep do pelo Sr. Ronaldo Adio G , nos termos do Decreto n® 6121/2621
¢ 6123/2021,e conforme Decreto 58682020, iderando justificati Oficie 002/2021, CONVOCA, os classificados do
Concurso Publico 00212018, homologado através do Decreto n® 531772018, de 26 de Outubro de 2018, publicado cm 26 de Ouabro de
2018, no Semanério Oficial Eletrdnico, para o cargo/fungiio de AGENTE ADMINISTRATIVO, a comparecer no prazo miximo de 05
(cinco) dias Gteis, a partir da data da publicagio deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos ¢ Gesto de Pessoal . munidos dos
documentos abaixo deseritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n® 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagdo do procedimento admissional.
nomeagdo, exames médicos ¢ entrega da docementagio t.,\lgu]d’ dhum\ listada.

O ndo comparecimento no prazo acima implicard na desisténcia da vaga, | lo a Prefeitura convocar o candidate
imediatamente posterior.
Classificaciio Nome -
59 RAFAEL PEREIRA DOS SANTOS
60 GUSTAVO HENRIQUE CLARO DIAS P }

Estincia Tun’stica%I W@
—RENAY ADAO GUARDIANO

Scc:e_Li_iri_o_@l_lig_ipql de Administragio

s
| DENOMINACAO AGENTE ADMINISTRATIVO ] =
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aglo em programas especilicos, prestagio de infon

sl'nlm Tangamentos, menis
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. -ﬂ] hnr‘us semanais / 8 horas didrias

| Quantidude decipia _ boumeo
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FUNDAGCAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

PORTARIA 024/2021
PROCESSO SELETIVO n° 002/2021 DA FUNDAGAO REGIONAL EDUCACIO-
NAL DE AVARE - FREA

A Fundacéo Regional Educacional de Avaré — FREA, considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal e Lei Municipal 35, de 13 de junho de 1989, alterada pela Lei Municipal n° 379, de 05 de abril de 1999, torna
publica a abertura do processo seletivo n°® 002/2021, para 01 vaga de Contador (a).

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO 002/2021.

1.1. O presente processo seletivo destina-se ao provimento do cargo de Contador da Fundagdo Regional Educacional
de Avaré, em carater temporario, por um periodo maximo de 12 (doze) meses a partir da contratagao.

1.2. A presente contratacéo visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da entidade, ten-
do em vista a vacancia do cargo de Contador, a essencialidade da referida fungao para a manutencéo das atividades
da Instituicéo, a auséncia de candidato apto aprovado em concurso publico e a impossibilidade momentanea de se
aguardar a realizagéo de todos os procedimentos necessarios a elaboragéo de concurso publico em carater ordinario.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A contratacéo se dara pelo regime juridico da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT e estara sujeito ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Fundacédo Regional Educacio-
nal de Avaré, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, nem por todo periodo.

2.3. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes e das instrugdes deste
Processo Seletivo Publico, estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais comunicagdes, instrugdes, aditamen-
tos ou, convocacdes relativas ao certame, que passaré@o a fazer parte do Processo Seletivo Publico e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.4. As atribuigbes das fungdes ao cargo pretendido sdo aquelas dispostas na legislagéo atinente a atividade pre-
tendida, na legislagéo trabalhista prevista na Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, no CBO n° 2522-10, além
daquelas previstas neste Edital.

2.5. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo/convocagao, mas

apenas expectativa, obedecida a ordem de classificagao.

2.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez a critério da Administragéo,
por igual periodo, a ~panir da homologagao do resultado final do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, Unica e exclusivamente, pela internet, através do e-mail processoseletivo@frea.
edu.br, das 0h0Omin do dia 18/01/2021 até as 23h59min do dia 20/01/2021.
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3.2. Aficha de inscrigdo se encontra no Anexo Il deste Edital ou no site www.frea.edu.br.

3.3. No e-mail o candidato devera obrigatoriamente, sob pena de néo ter sua inscricdo homologada, anexar os se-
guintes documentos em formato PDF:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada a mao (Anexo lll);

b) Fotocépia simples do RG e fotocdpia simples do CPF;

3.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo do candidato.

3.5. O candidato ao preencher a ficha de inscrigdo assume conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente edital.

3.6. Nao serdo recebidas inscrigdes feitas em desacordo com o estabelecido neste Edital ou fora do periodo mencionado.
3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Funda-
¢ao Regional Educacional de Avaré o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.8. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a sua inscrigdo, o candidato recebera no enderego eletronico por ele
utilizado, uma confirmagéo do recebimento da mesma, contendo o seu nimero de inscrigéo.

3.9. Havendo mais de uma inscrigao realizada por um Unico candidato, sera considerada e eventualmente homologa-
da, apenas a Ultima que tiver sido efetuada/encaminhada a Fundagéo Regional Educacional de Avaré.

3.10. Para inscrever-se o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido encer-
rado dentro do prazo das inscrigdes;

b) Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Possuir, no ato da contratagéo, os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribui-
¢oes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24
de setembro de 2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com defi-
ciéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade deste Processo Seletivo.

4.3. No caso do percentual de que trata o item anterior, se a fragdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o
numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do nimero for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegcdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candi-
datos de acordo com a legislagéo e o previsto neste Edital.

4.5. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espago apropriado constante da Ficha de Inscri-
¢ao, sua condigao de pessoa com deficiéncia.

4.6. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverao encaminhar em formato PDF, por ocasido da
inscrigdo, no e-mail processoseletivo@frea.edu.br, o atestado médico que indique a espécie, grau ou nivel de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doencas - CID. Caso
néo envie o atestado médico juntamente com a ficha de inscrigéo, o candidato sera considerado como néo portador
de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga no cargo pretendido.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagéo
das provas, deverdo requeré-lo via e-mail no prazo de inscricéo estipulado neste edital, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia.

4.8. O candidato devera encaminhar sua solicitagcdo para o e-mail processoseletivo@frea.edu.br, contendo em anexo
documento constando o nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo, a descricdo da necessidade e assinatura
do candidato.

4.9. Se aprovado e eventualmente convocado para o cargo pretendido, o candidato portador de deficiéncia sera
submetido a avaliacdo médica oficial, realizada pelo servigo médico da FREA ou, em sua falta, por quem este indicar,
a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com a
deficiéncia de que é portador.

4.10. Na hipotese de nao haver compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que é por-
tador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado para assumir o cargo o préximo candidato
classificado na lista dos portadores de deficiéncia, caso exista.

4.11. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre como portador de deficiéncia nos ter-
mos da legislag&do aplicavel, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia, passando
a constar apenas na Listagem Geral.

4.12. Nao ocorrendo aprovacéo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vagas previstas
em cada um dos cargos para as quais ha reserva, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
Processo Seletivo.

4.13. Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria. A primeira contera a classifica-
¢ao geral de todos os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota final, incluindo os candidatos portadores
de deficiéncia. E a segunda lista contera, se houver, estes ultimos.

5. DAINSCRICAO PARA CANDIDATAS LACTANTES

5.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acom-
panhante, maior de 18 (dezoito) anos, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.2. A candidata devera informar essa condigéo através do e-mail processoseletivo@frea.edu.br, no prazo de inscri-
¢ao estipulado neste edital, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

5.3. AFundagéo Regional Educacional de Avaré nio se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do certame.

5.4. A crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante, em sala reservada para essa finalidade.
5.5. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do res-
ponsavel pela crianga.

5.6. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.7. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

6. DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGCA (COVID-19)

6.1. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local de prova utilizando mascaras de protegao facial contra a
Covid-19.

6.2. Nao sera permitida a entrada no local de aplicagéo das provas sem o uso de mascaras.

6.3. N&o serdo fornecidas mascaras aos candidatos.

6.4. O candidato ndo podera retirar a mascara durante a realizagdo da prova e enquanto estiver no local, salvo para
beber agua de forma pontual e rapida, ou se identificar.

6.5. Podera ser realizada afericdo de temperatura dos candidatos, via termdémetro infravermelho.

6.6. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame.

6.7. O candidato que apresentar temperatura acima de 37,8°, que se caracteriza a febre, ndo podera realizar a prova.
6.8. O candidato devera manter o distanciamento de 1,5 metros entre outros candidatos.

6.9. Recomenda-se aos candidatos que levem alcool em gel 70%, em embalagem transparente.

6.10. O candidato que descumprir as regras e procedimentos aqui descritos, especialmente em relagéo a utilizagéo
obrigatéria da mascara para protegéo contra a Covid-19, ou descumprir as orientagdes quanto ao distanciamento e
medidas de prevengdo de contagio, sera eliminado do processo seletivo.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova é parte integrante deste Processo Seletivo e tem como finalidade aferir o conhecimento dos candidatos
para o desempenho das atribuigdes do cargo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2. A prova objetiva sera realizada na cidade de Avaré/SP, no dia 26/01/2021, as 18:00hs, nas dependéncias da
FREA.
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7.3. A prova contera 30 (trinta) questdes objetivas do tipo multipla escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas (de “A” a “D”), das quais somente uma
alternativa esta correta, sendo todas as questdées de conhecimentos especi-
ficos, conforme contelido programatico previsto neste Edital.

7.4. O candidato lera as questdes da prova, devendo marcar suas respostas
com caneta esferografica azul ou preta no gabarito oficial entregue ao candi-
dato por ocasido da prova.

7.5. Cada questéo tera o peso de 01 (um) ponto, conforme tabela abaixo:

NR. DE ’
CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos
4 30 1.0 30,00
especificos

7.6. A nota da prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos.

7.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o gabarito, que sera
objeto Unico de avaliagdo do candidato.

7.8. O gabarito é o Unico documento valido para corregao.

7.9. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.10. A prova terad a duragéo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo necessario
para o preenchimento do gabarito.

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12. Nao sera permitido levar o caderno de questdes, que devera ser entre-
gue juntamente com o gabarito.

7.13. A divulgagdo do gabarito provisério sera publicado na internet, na data
provavel de 26/01/2021, no periodo da noite, apds o término da aplicagdo da
prova e fechamento dos portdes, no sitio eletronico http://frea.edu.br, na aba
“Concurso Publico”.

7.14. Somente sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados ap6s a homologagao das inscrigdes.
7.15. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas fora
do local designado.

7.16. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de iden-
tidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material trans-
parente, lapis e borracha.

c) Uso obrigatério de mascaras durante toda a permanéncia no local de apli-
cagéo.

7.17. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.18. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.19. Durante a realizacéo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob
pena de exclusdo do processo seletivo:

a) A consulta a qualquer obra ou anotagao;

b) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao pro-
cesso seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;

c) Fazer uso de telefone celular, relégio ou qualquer outro equipamento ele-
trénico ou de comunicagéo;

d) Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados),
deverao ser acondicionados em local indicado pelo fiscal;

e) O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local
da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva;

f) O uso de dculos escuros, salvo por indicacdo médica (que deve ser apre-
sentada ao fiscal);

g) Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas;

h) N&o utilizar mascara ou retira-la durante a permanéncia no local de apli-
cacéo das provas;

i) O candidato que tumultuar interromper ou prejudicar de alguma forma a
aplicagdo da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo;

j) O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado,
fotografado e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a var-
redura eletronica;

k) Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da
prova nem a realizacéo de prova fora do horario e local marcado para todos
os candidatos;

7.20. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Com mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Nao assinalada no cartdo de respostas (gabarito);

e) Preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes da prova ou
deste Edital;

7.21. O candidato s6 podera ter consigo no local de prova:

a) Caderno de provas;

b) Cartao resposta (gabarito);

c) Caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta de cor
azul ou preta, lapis e borracha;

d) Documento de identificagdo e comprovante de inscrigao;

e) Se assim o desejar, agua acondicionada em vasilhame transpa-
rente;

8. DAAPROVAGCAO

8.1. Serao considerados aprovados os candidatos que nédo zeraram a nota
da prova objetiva ~

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
9.2. O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado juntamente
com o gabarito definitivo, no sitio eletrénico http://frea.edu.br/, na aba “Con-
curso Publico”, na data provavel de 29/01/2021, e cabera recurso nos termos
deste Edital.

9.3. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja
alguma alteragdo, sera publicada nova lista de classificagao definitiva, da
qual ndo cabera mais recursos.

9.4. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagao final, seréo utilizados
os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior participacéo em juri, nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
9.5. Para efeito de aplicacdo das normas do presente Edital, sera considera-
da a idade do candidato na data da aplicagé&o da prova.

9.6. Persistindo, ainda, o empate, havera sorteio publico.

9.7. A classificagdo no presente processo seletivo ndo gera aos candidatos
qualquer direito a contratagdo, cabendo a Fundagdo Regional Educacional
de Avaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados conforme sua ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, sempre respeitada a
ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso, no periodo especificado no cronograma do Anexo
1V, quanto:

a) Ao indeferimento de inscricdo e de solicitacdes de condi¢bes especiais
para a realizagdo das provas;

b) Ao gabarito preliminar;

c) A erro no resultado preliminar quanto a pontuagéo ou a aplicagdo dos
critérios de desempate;

10.2. Os recursos deverdo observar, entre outros, os seguintes requisitos:
a) Constar o nome do candidato, nimero de inscri¢éo e assinatura;

b) Ser digitado em letra Arial ou Times New Roman, tamanho 12, e assinado;
c) Ter folhas separadas para questdes diferentes, com indicagdo do nimero
da questédo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
como correta pelo gabarito preliminar;

d) Ser fundamentado, com argumentag&o légica, objetiva e consistente.
10.3. Os recursos deverao ser encaminhados pela internet, em formato PDF,
para o e-mail processoseletivo@frea.edu.br.

10.4. Os recursos serdo indeferidos quando intempestivos, ou considerados
inconsistentes ou em desacordo com este Edital.

10.5. No caso de alteragédo na indicagéo da resposta correta de uma ques-
tdo no gabarito preliminar, o mesmo sera alterado para a forma correta no
gabarito definitivo.

10.6. Em caso de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

10.7. Apds a avaliagéo pela Fundagdo Regional Educacional de Avaré, os
resultados dos recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.
10.8. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada
na Internet, no sitio eletrénico http://frea.edu.br, na aba “Concurso Publico”, e
nela constara o numero da questao e resultado.

10.9. Uma vez julgado qualquer recurso, ndo sera admitido qualquer pedido
de reviséo do julgamento. -
11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO
11.1. A contratagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, observada a necessidade da Fundagcéo Regional Educacional
de Avaré.

11.2. A aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito a contratacéo.

11.3. Eventual convocagao sera realizada através de publicacéo no sitio ele-
trénico http://frea.edu.br, na aba “Concurso Publico”, e no Semanario Oficial
do Municipio de Avaré/SP.

11.4. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo 02/2021, na
forma estabelecida neste Edital, sera contratado temporariamente, se aten-
didas as seguintes exigéncias:

1) Ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do art. 12
da Constituicdo da Republica;

2) Gozar dos direitos politicos;

3) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de admissao;

4) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de can-
didatos do sexo masculino;

6) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a
ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servigo médico oficial da
FREA ou, em sua falta, por quem este indicar;

7) Ser graduado em Ciéncias Contabeis, devendo apresentar cépia do res-
pectivo diploma;

8) Estar em dia com o registro do 6rgdo de classe competente, devendo
apresentar o respectivo documento comprobatorio;

9) Néo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispen-
sado por justa causa de emprego da administragéo publica Federal, Estadual
ou Municipal, em virtude de sangéo determinada por regular processo admi-
nistrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado.

10) N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Pu-
blica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposenta-
doria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicéo Federal;
11) Nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latro-
cinio, estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida
contra a Administragéo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer
das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Admi-
nistracdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

12) Apresentar cépia do Documento de Identidade e CPF;

13) Apresentar copia da certiddo de nascimento ou casamento;

14) Apresentar cépia da certidao de nascimento dos filhos, se o caso;

15) Carteira de Trabalho (CTPS);

16) Comprovante de residéncia;

17) Cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;
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18) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

19) Copia do titulo de eleitor com o comprovante da ultima eleigéo;

20) Copia do certificado de reservista, para o sexo masculino;

21) Declaragdo informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia;

22) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

23) Declaragao de idoneidade;

24) Declaragao de acumulo de cargos;

25) Declarag&o de bens;

11.5. Os candidatos aprovados deverdo apresentar-se no Departamento
Pessoal da Fundagéo Regional Educacional de Avaré, no prazo estipulado
na publicagéo de convocagao.

11.6. O candidato que se apresentar fora do prazo estipulado na publicagéo
de convocacéo perdera o direito a contratagéo.

11.7. O candidato que ndo apresentar a documentagao exigida neste Edital
e na publicagéo de convocagéao ndo sera contratado, sendo considerado ina-
bilitado para assumir o cargo.

12. DA REMUNERACAO E JORNADA

12.1. Aremuneragao e jornada de trabalho sera a indicada na tabela abaixo:

" CARGO | REMUNERACAO JORNADA
_ MENSAL EMANAL
| Contador ‘ RS 1.833,66 30 Horas

13. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

13.1. De carater eliminatério, sera realizado exame pericial admissional, por
médico do trabalho designado pela FREA, e que seguira critérios médicos
inerentes as atividades do cargo.

13.2. Seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos con-
siderados inaptos pela avaliagéo pericial.

14. DA POSSIBILIDADE DE RESCISAO A QUALQUER TEMPO
DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1. O presente processo seletivo visa atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Fundagdo Regional Educacional de Ava-
ré, tendo em vista a vacancia do cargo de Contador, a essencialidade da re-
ferida funcdo para a manutengao das atividades da Instituigao, a auséncia de
candidato apto aprovado em concurso publico e a impossibilidade momen-
tanea de se aguardar a realizag&o de todos os procedimentos necessarios a
elaboragao de concurso publico em carater ordinario.

14.2. A contratag@o temporaria oriunda deste processo seletivo sera realiza-
da por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

14.2. A contratagdo a que se refere este processo podera ser extinta a qual-
quer tempo no curso do contrato de trabalho, sobretudo tao logo haja a possi-
bilidade de realizagdo de concurso publico pela entidade, ainda que durante
o prazo de validade deste certame.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela Fundacéo
Regional Educacional de Avaré, observados os principios e normas que re-
gem a Administragédo Publica.

15.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste processo seletivo e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua elimi-
nacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes
da sua inscrig&o.

15.3. Todas as publicagdes, avisos, convocagdes e resultados serdo publica-
dos de acordo com este Edital.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagéo, valendo, para esse fim, a classificagédo publicada.

15.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito.

15.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente pro-
cesso seletivo € o da Comarca de Avaré/SP.

15.7. Todos os Anexos s&o partes integrantes deste Edital.

Avaré/SP, 14 de janeiro de 2021.

EDSON GABRIEL DA SILVA
Presidente da FREA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 Edigao, Partes |, Il
I, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 10% Edigado. DCASP: Balango
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais, Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, Demonstragao
das Mutagdes do Patriménio Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Tipos, Dimensdes, As-
pectos e Natureza Juridica do Orgamento Publico, Principios Orgamentarios,
Ciclo Orgamentario, Espécies de Orgamento, Orgamento na Constituicao
Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgcamentaria
Anual, Crédito Orgamentario e Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divi-
da Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios anteriores
(DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributagédo e do
Orcamento). Politica fiscal e tributaria: Nogdes basicas de legislagao tribu-
taria. Codigo Tributario Nacional, retengdes de impostos. Contabilidade de
Custos: Sistema de analise e apuragéo de custos. Controle governamental:
Controles externos e internos. Atuacéo do Tribunal de Contas do Estado.
Constituigdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORGAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestagdes de
Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e demais
usudrios de recursos publicos. Auditoria interna e externa: Aspectos gerais,
conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribuigdes, relatério e opi-
nido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria.
Normas de Auditoria Interna — Resolugéo CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da




16 — & SEMANARIO |

OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

auditoria interna) Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas Gerais (NBC TG), Pronunciamentos vigentes do Comité de Pro-
nunciamentos Contabeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei n°® 11.638/2007 e suas
alteracdes posteriores. Escrituragdo contabil, elaboragdo de demonstragoes
contabeis, método de avaliagdo de estoque, plano de contas, analise das
demonstrages contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez ge-
ral, corrente, seca e imediata. Licitagcdes: Lei n° 8.666/93, Lei 10.520/2002.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
cargo/fungéo.

ANEXO Il - DAS ATRIBUIG@ES DO CARGO (CONTADOR)

Requisitos: Curso Superior em Ciéncia Contabeis e registro no 6rgdo de
classe (CRC).
Atribuicdes do cargo: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabili-
dade da Fundagéo, planejando, supervisionando, orientando sua execugao
e participando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboracado orcamentaria e ao controle.
Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrati-
vas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os
e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo contabil e fiscal,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e par-
ticipar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis; proceder e orientar a classificagdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrati-
vos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Funda-
¢ao; elaborar relatérios sobre a situacéo patrimonial, econdmica e financeira
da Fundagao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; as-
sessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orgamentarios. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documen-
tos, analisando e orientando seu processamento. Orientar a classificagdo
e avaliagcdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos. Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstra-
tivo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do érgéo.
Elaborar relatérios sobre a situagédo patrimonial, econémica e financeira do
érgéo, apresentando dados estatisticos. Emitir pareceres sobre assunto de
sua especialidade e estudos dentro de sua area de atuacéo; prestacédo de
assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unida-
des organizacionais desta Fundag&o; assinar fatos e atos contabeis; acom-
panhar a legislagao tributaria; prestar assessoria fiscal, organizar e executar
os servigos gerais de contabilidade da Fundagao; execugao de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da area
de habilitagéo profissional; manusear equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades
que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por te-
lefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuagéo profissional do contador;
assistir aos conselhos municipais sob a ética contabil e fiscal quando solici-
tado. Acompanhar e responder aos controles e alertas do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo. Alimentar os sistemas contabeis pertinentes; exe-
cutar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional
do cargo. Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho. Executar
outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou
necessario.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

g FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

PROCESSO SELETIVO 02/2021 - CONTRATAGAO TEMPORARIA
(CONTADOR)

FICHA DE INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS
NOME | PORTADOR DE DEFICIENCIA
l sM( ) NAO( )
RG | CPF ORGAD EXPEDIDOR | UF DATA NASC.
ENDERECO (RUAJAV.IPRAGA) Ne
COMPLEMENTO | BAIRRO MUNICIPIO ur \‘ CEP
E-MAIL TELEFONE CELULAR
CARGO PRETENDIDO N® DE INSCRIGAD NO ORGAD DE CLASSE
(SE O CASO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - CRONOGRAMA

FASES S £:;M3 PREVISTAS*
Publicagdo do edital de abertura do 16/01/2021

processo seletivo

Periodo de inscriges, envio de
documentos e requerimentos de
atendimento especial para a
realizagdo das provas para portadores

de deficiéncia e lactantes

18/01/2021 a 20/01/2021

Divulgagao do deferimento das
inscrigbes e das solicitagdes de

| condigbes especiais para a realizagao
| das provas

21/01/2021

Periodo de recurso contra o
indeferimento de inscrigbes e
solicitagbes de condigbes especiais
para a realizagao das provas

22/01/2021 a 23/01/2021

Divulgagdo das inscrigbes deferidas

apos recursos e divulgagdo do local, 25/01/2021
data e hora das provas objetivas
Realizagéo da prova objeti 26/01/2021
26/01/2021*

Divulgagao do gabarito preliminar “No pariodo da nolls, apds o mino da aplicagdo

das provas e fechamento dos portdes

Periodo de recurso contra o gabarito
preliminar 27/01/2021 a 28/01/2021

Divulgagao do gabarito definitivo e
classificagao preliminar

29/01/2021

Periodo de recurso contra a

classificagdo preliminar | S0A01/2021;8. 31012021

Divulgacao da classificacido

definitiva e homologagédo do 01/02/2021
processo seletivo
PORTARIA 023/2021

PROCESSO SELETIVO n° 001/2021 DA FUNDAGAO
REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE - FREA

A Fundacdo Regional Educacional de Avaré — FREA, considerando o dis-
posto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal 35, de
13 de junho de 1989, alterada pela Lei Municipal n° 379, de 05 de abril de
1999, torna publica a abertura do processo seletivo n°® 001/2021, com 06
(seis) vagas para professores de Educacdo Basica (Ensino Fundamental |
e Ensino Fundamental Il) para completar a composi¢cdo das grades do ano
letivo de 2021, sendo elas:

01 — Professor Licenciado em Ciéncias Biologicas

04 — Professores Licenciados em Pedagogia

01 — Professor Licenciado em Matematica

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO 001/2021.

1.1. O presente processo seletivo destina-se ao provimento de 06 (seis) va-
gas para os cargos de professor da Educagéo Basica (Ensino Fundamental
| e Ensino Fundamental Il) para completar a composi¢do das grades do ano
letivo de 2021, em carater temporario, por um periodo maximo de 12 (doze)
meses a partir da contratagéo.

1.2. A presente contratag@o visa atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico da entidade, tendo em vista a iminéncia do inicio
das atividades do ano letivo, a auséncia de candidatos aptos aprovados em
concurso publico e a impossibilidade momentanea de se aguardar a reali-
zagdo de todos os procedimentos necessarios a elaboragdo de concurso
publico em carater ordinario.

2.DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

2.1. A contratagéo se dara pelo regime juridico da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT e estara sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

2.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo
gera, para a Fundacdo Regional Educacional de Avaré, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, nem por todo periodo.

2.3. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das condigdes e das instrucdes deste Processo Seletivo Publico, estabeleci-
das neste Edital, bem como em eventuais comunicacdes, instru¢des, adita-
mentos ou, convocagdes relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do
Processo Seletivo Publico e acerca dos quais néo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2.4. As atribuices das fungdes ao cargo pretendido séo aquelas dispostas
na legislagéo atinente a atividade pretendida, na legislacéo trabalhista pre-
vista na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, além daquelas previstas
neste Edital.

2.5. A aprovagado no processo seletivo néo gera direito a contratagédo, mas
apenas expectativa, obedecida a ordem de classificacéo.

2.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, pror-
rogavel uma vez a critério da Administracéo, por igual periodo, a partir da
homologagéo do resultado final do certame.

3.DAS INSCRI(}()ES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, Unica e exclusivamente, pela inter-
net, através do e-mail processoseletivo@frea.edu.br, das 0hOOmin do dia
18/01/2021 até as 23h59min do dia 20/01/2021.

3.2. Aficha de inscrigdo se encontra no Anexo Il deste Edital ou no site www.
frea.edu.br

EDIGAO 997 | AVARE, 15 DE JANEIRO DE 2021

3.3. No e-mail o candidato devera obrigatoriamente, sob pena de néo ter sua
inscricdo homologada, anexar os seguintes documentos em formato PDF:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada a méo (Anexo Il);
b) Fotocoépia simples do RG e fotocépia simples do CPF;

3.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo do candidato.

3.5. O candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume conhecer e estar
de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

3.6. Nao serao recebidas inscrigdes feitas em desacordo com o estabelecido
neste Edital ou fora do periodo mencionado.

3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo s&o de inteira responsa-
bilidade do candidato, cabendo a Fundagéo Regional Educacional de Avaré
o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a sua inscrigdo, o candidato
recebera no endereco eletrénico por ele utilizado, uma confirmagéo do rece-
bimento da mesma, contendo o seu nimero de inscrigao.

3.9. Havendo mais de uma inscrigdo realizada por um tnico candidato, sera
considerada e eventualmente homologada, apenas a ultima que tiver sido
efetuada/encaminhada a Fundagéo Regional Educacional de Avaré.

3.10. Para inscrever-se o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condigdes especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigao
Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;
b) Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, quando do sexo
masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Possuir, no ato da contratagao, os requisitos exigidos para o cargo, confor-
me estabelecido n_este Edital; R

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nes-
te Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de se-
tembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo.

4.3. No caso do percentual de que trata o item anterior, se a fragdo do nu-
mero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia, e se a fragdo do numero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja
igual ao numero inteiro subsequente.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos de acordo com a legislagdo e
o previsto neste Edital.

4.5. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espaco
apropriado constante da Ficha de Inscricdo, sua condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.6. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo enca-
minhar em formato PDF, por ocasido da inscrigao, no e-mail processoseleti-
vo@frea.edu.br, o atestado médico que indique a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classifi-
cacdo Internacional de Doengas - CID. Caso ndo envie o atestado médico
juntamente com a ficha de inscri¢do, o candidato sera considerado como néo
portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga no cargo pretendido.
4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum
atendimento especial para a realizacdo das provas, deveréo requeré-lo via
e-mail no prazo de inscrigao estipulado neste edital, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

4.8. O candidato devera encaminhar sua solicitacdo para o e-mail processoseleti-
vo@frea.edu.br, contendo em anexo documento constando o nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, a descri¢do da necessidade e assinatura do candidato.
4.9. Se aprovado e eventualmente convocado para o cargo pretendido, o
candidato portador de deficiéncia serd submetido a avaliagdo médica oficial,
realizada pelo servico médico da FREA ou, em sua falta, por quem este indi-
car, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade
do exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador.
4.10. Na hipotese de ndo haver compatibilidade do exercicio das atribui¢ées
do cargo com a deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, sendo convocado para assumir o cargo o préximo candi-
dato classificado na lista dos portadores de deficiéncia, caso exista.

4.11. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enqua-
dre como portador de deficiéncia nos termos da legislagdo aplicavel, seu
nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia,
passando a constar apenas na Listagem Geral.

4.12. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia
para o preenchimento de vagas previstas em cada um dos cargos para as
quais ha reserva, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprova-
dos no Processo Seletivo.

4.13. Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem clas-
sificatdria. A primeira contera a classificacdo geral de todos os candidatos
aprovados, em ordem decrescente de nota final, incluindo os candidatos por-
tadores de deficiéncia. E a segunda lista conterd, se houver, estes ultimos.
5.DA INSCRIQAO PARA CANDIDATAS LACTANTES

5.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reserva-
da para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.

5.2. A candidata devera informar essa condigao através do e-mail processo-
seletivo@frea.edu.br, no prazo de inscrigao estipulado neste edital, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.
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5.3. A Fundagdo Regional Educacional de Avaré n&o se responsabiliza pela
crianga no caso de a candidata ndo levar acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagdo do certame.

5.4. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante, em
sala reservada para essa finalidade.

5.5. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.

5.6. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for
o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.7. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duragdo da
prova da candidata. .

6. DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA (COVID-19)

6.1. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local de prova utilizando
mascaras de protegao facial contra a Covid-19.

6.2. Nao sera permitida a entrada no local de aplicagcdo das provas sem o
uso de mascaras.

6.3. N&o serdo fornecidas mascaras aos candidatos.

6.4. O candidato ndo podera retirar a mascara durante a realizagédo da prova
e enquanto estiver no local, salvo para beber agua de forma pontual e rapida,
ou se identificar.

6.5. Podera ser realizada aferigao de temperatura dos candidatos, via termo-
metro infravermelho.

6.6. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame.
6.7. O candidato que apresentar temperatura acima de 37,8°, que se carac-
teriza a febre, ndo podera realizar a prova.

6.8. O candidato devera manter o distanciamento de 1,5 metros entre outros
candidatos.

6.9. Recomenda-se aos candidatos que levem alcool em gel 70%, em em-
balagem transparente.

6.10. O candidato que descumprir as regras e procedimentos aqui descritos,
especialmente em relacéo a utilizagcdo obrigatéria da mascara para protegao
contra a Covid-19, ou descumprir as orientagdes quanto ao distanciamento
e medidas de prevencéo de contagio, sera eliminado do processo seletivo.
7. DAS PROVAS

7.1. O processo seletivo 001/2021 sera realizado através de aula expositiva,
devendo o candidato apresentar o plano de aula no dia da banca examinado-
ra, que ocorrera na data provavel de 25 de janeiro de 2021, a partir das 8h30
da manha. O candidato devera apresentar-se no horario acima estipulado,
com tolerancia maxima de 15 minutos de atraso.

7.2. A ordem de apresentagéo sera definida a partir do nimero de inscri¢éo,
avaliado pela data e hora de recebimento do e-mail. Caso ndo seja possivel
confirmar tais informagdes, prevalecera o critério de ordem alfabética.

7.3 O candidato esta ciente que, devido a natureza da prova avaliativa (aula
expositiva), o horario de apresentagéo podera sofrer flexibilizagéo.

7.4. O Critério de Avaliagao esta detalhado na tabela abaixo:

AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PLANEJAMENTO (ATE 1,0)
[1. Determinagao dos objetivaé_tﬁ aula (U.éi T
| 2. Listagem do contetdo programatico (0,2)

3. Indicagao dos procedimentos didaticos e indicagao dos recursos
auxiliares (0,2)

4. Apresentagao dos recursos de avaliagao (0,2)
5. Bibliografia (0,2)

DESENVOLVIMENTO (ATE 9,0)
6. Dominio do contetido quanto a apresentagao da aula (1,0)
' 7. Adequagdo aos objetivos (1,0) B
8. Relevancia dos itens selecionados (1,0)

9. Organizagao sequencial (1,0)
'10. Clareza e objetividade (1,0)
11. llustragéo com exemplos (1,0)
| 12. Uso adequado dos recursos auxiliares (1,0)

13. Conclusao: revisdo, aplicagdes, etc. (1,0)
14. Adequacéo a duragao prevista. (1,0) - ) ]

7.5. Dia e horario das aulas expositivas:

» Para Professor Licenciado em Ciéncias Biolégicas:

Aula expositiva no dia 25 de janeiro de 2021, a partir das 8h30 da manha,
nas dependéncias da FREA, com duracéo de 20 a 40 minutos.

*Os Temas para aula expositiva serdo escolhidos mediante sorteio, dentre os
temas apresentados nesse edital.

* Para Professores Licenciados em Pedagogia:

Aula expositiva no dia 25 de janeiro de 2021, a partir das 8h30 da manha,
nas dependéncias da FREA, com duracéo de 20 a 40 minutos.

*Os Temas para aula expositiva serao escolhidos mediante sorteio, dentre os
temas apresentados nesse edital.

* Professor Licenciado em Matematica

Aula expositiva no dia 25 de janeiro de 2021, a partir das 8h30 da manha,
nas dependéncias da FREA, com duracéo de 20 a 40 minutos.

*Os Temas para aula expositiva serdo escolhidos mediante sorteio, dentre os
temas apresentados nesse edital.

7.5.1. Os temas para a aula expositiva, bem como a respectiva bibliografia,
estdo detalhados abaixo:

CARGO: Professor Licenciado em Pedagogia

Tema 1: Consoantes e vogais. Publico-alvo: 1° ano do Ensino Fundamental |
Tema 2: Estratégias metodoldgicas para o ensino da multiplicagéo. Publico-
-alvo: 3° ano do Ensino Fundamental |

Tema 3: Zona rural e zona urbana. Publico-alvo: 4° ano do Ensino Funda-
mental |

Bibliografia: KAMII, C. A Crianga e o Numero, Implicagbes educacionais da
teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos, 29. ed.
Campinas SP: Papirus, 2002.

SMOLE, K.S.; DINIZ, M.Il. e CANDIDO, P. Colegdo Matematica de 0 a 6:
Resolugao de Problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, RS, 2000.

TOLEDO, M. Didatica da Matematica: Como Dois e Dois: a construgdo da
matematica. Sdo Paulo: FTD, 1997.

PASQUALE & ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2009.

SARMENTO, L. L. Gramatica em textos. 2. ed.. Sdo Paulo: Moderna, 2007.
CAGLIARI, L. C. Diante das Letras: a escrita na alfabetizagdo. Sdo Paulo:
Mercado das Letras, 2005.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Ale-
gre: Artmed, 2001.

TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a ler e a escrever: Uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2003

ALMEIDA, R.D. de; PASSINI, E. Y. O Espago Geografico: ensino e represen-
tacéo. S&o Paulo: Contexto, 1991.

TEIXEIRA, W. et al. Decifrando a Terra. 2.ed. Sdo Paulo: Nacional, 2009.

CARGO: Professor Licenciado em Matematica

Tema 1: Operagdes com numeros irracionais

A multiplicagéo e a divisdo de numeros irracionais na representacdo com
radical.

Simplificagdo de numeros irracionais na representagdo com radical.
Potenciacéo e radiciagdo de numeros irracionais na representagdo com radical.

Tema 2: NUmeros inteiros relativos.

Contextos de utilizagdo de nimeros negativos

Representacéo de numeros positivos e negativos.

Situagdes exploratdrias envolvendo numeros positivos e negativos.
Reta numérica.

Tema 3: Fracdes algébricas:
Simplificagéo de fragdes algébricas
Diviséo de polindbmios pela utilizagéo da fatoragao.

Bibliografia: GIOVANNI, José Ruy ; GIOVANNI, José Ruy. Pensar & desco-
brir. S0 Paulo: FTD, 2010. (8° e 9° ano)

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio. Matematica e Reali-
dade. Sao Paulo: Atual, 2013.

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica. 7. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2011. ( 6°
ao 9° ano)

MURAKAMI, C. e IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: Con-
juntos, Fungdes. Volume 1. 7.ed. S&o Paulo: Atual, 1993.

CARGO: Professor Licenciado em Ciéncias Biologicas
Tema 1: O sistema cardiovascular — circulagao.

Anatomia do sistema cardiovascular.

Circulagéo pulmonar e sistémica.

Vasos sanguineos

Tema 2: Refragéo.

O fenémeno da refragéo.

indice de refragao.

Aplicagbes e ocorréncias praticas

Tema 3: Fungdes quimicas: acidos e bases.

Defini¢do de acidos.

Principais acidos.

Defini¢do de bases.

Principais bases.

Indicador de &cidos e bases.

Bibliografia: RUSSELL, John Blair. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pe-
arson Makron Books, 1994

KOTZ, John C.; TREICHEL JUNIOR, Paul; WEAVER, Gabriela C. Quimica
geral e reagdes quimicas. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, V. 2. 2010.
BRASIL, Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular. 2° ver-
sao revista. Brasilia, MEC, 2016

NUSSENZVEIG, H. M.; Curso de Fisica Basica, volume 1: Mecanica, Editora
Edgard Blicher Ltda., Sdo Paulo.

Sobotta | Atlas de Histologia Citologia, Histologia e Anatomia Microscépica
Sobotta,

Johannes/Welsch, Ulrich. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2007
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 1,
8%d. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 2008.

SALEM Sénia; CISCATO, Carlos Alberto Mattoso. Vivendo ciéncias. S&o
Paulo: FTD, 2002. (9° ano)

CRUZ, Daniel. Tudo é ciéncias. Sao Paulo: Atica, 2007. (6° ao 9° ano)
BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? Sao Paulo: Biruta, 2010.

7.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas fora
do local designado.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado

& SEMANARIO |17

OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de iden-
tidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97);

b) Uso obrigatério de mascaras durante toda a permanéncia no local de apli-
cagao. .

8. DAAPROVACAO

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota a mi-
nima de 5,0 pontos na prova didatica.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
9.2. O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado juntamente
com as notas da prova didatica, no sitio eletrénico http://frea.edu.br/site/, na
aba “Concurso Publico”, na data provavel de 26/01/2021, e cabera recurso
nos termos deste Edital.

9.3. Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja
alguma alteragdo, sera publicada nova lista de classificagéo definitiva, da
qual ndo cabera mais recursos.

9.4. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados
0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior participagdo em juri, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

c) Que obtiver maior pontuagéo na Avaliagdo da prova didatica, no item De-
senvolvimento, no subitem Dominio do Contetido.

9.5. Para efeito de aplicagdo das normas do presente Edital, sera considera-
da a idade do candidato na data da aplicagcdo da prova.

9.6. Persistindo, ainda, o empate, havera sorteio publico.

9.7. A classificagdo no presente processo seletivo ndo gera aos candidatos
qualquer direito a contratagéo, cabendo a Fundagéo Regional Educacional
de Avaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados conforme sua ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, sempre respeitada a
ordem de classificagdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso, no periodo especificado no cronograma do Anexo
Ill, quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigdo e de solicitagdes de condi¢cdes especiais
para a realizagéo das provas;

b) Ao resultado preliminar;

10.2. Os recursos deverao observar, entre outros, os seguintes requisitos:
a) Constar o nome do candidato, nimero de inscrigéo e assinatura;

b) Ser digitado em letra Arial ou Times New Roman, tamanho 12, e assinado;
c) Ser fundamentado, com argumentagao légica, objetiva e consistente.
10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados pela internet, em formato PDF,
para o e-mail processoseletivo@frea.edu.br.

10.4. Os recursos serdo indeferidos quando intempestivos, ou considerados
inconsistentes ou em desacordo com este Edital.

10.5. No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma ques-
tdo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no
gabarito definitivo.

10.6. Em caso de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
ser&o atribuidos a todos os candidatos.

10.7. Apds a avaliagdo pela Fundagao Regional Educacional de Avaré, os
resultados dos recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.
10.8. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada
na Internet, no sitio eletrénico http://frea.edu.br/site/, na aba “Concurso Publi-
co”, e nela constara o nimero da questéo e resultado.

10.9. Uma vez julgado qualquer recurso, ndo sera admitido qualquer pedido
de revis&o do julgamento. ~
11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO
11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagédo, observada a necessidade da Fundagao Regional Educacional
de Avaré.

11.2. A aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito a contratacéo.

11.3. Eventual convocacéo sera realizada através de publicacdo no sitio ele-
tronico http:/frea.edu.br/site/, na aba “Concurso Publico”, e no Semanario
Oficial do Municipio de Avaré/SP.

11.4. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo 01/2021, na
forma estabelecida neste Edital, serd contratado temporariamente, se aten-
didas as seguintes exigéncias:

1) Ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do art. 12
da Constituicao da Republica;

2) Gozar dos direitos politicos;

3) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de admisséo;

4) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de can-
didatos do sexo masculino;

6) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a
ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servico médico oficial da
FREA ou, em sua falta, por quem este indicar;

7) Ser Licenciado em Ciéncias Bioldgicas com carga horaria minima de 160
horas no histérico escolar, nas disciplinas correlatas de quimica e fisica, de
acordo com a indicagéo do Conselho Estadual de Educacéo (CEE) do Esta-
do de Sao Paulo n® 157/2016, para o cargo de Professor de Biologia;

8) Ser Licenciado em Pedagogia plena, para professor no Ensino Funda-
mental [;

9) Ser Licenciado em Matematica, para o cargo de professor de Matematica
do Ensino Fundamental Il;

10) N&o ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dis-
pensado por justa causa de emprego da administracéo publica Federal, Es-
tadual ou Municipal, em virtude de sancéo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado;

11) Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragéo PU-
blica e néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposenta-
doria compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
12) Nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latro-
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cinio, estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida
contra a Administragéo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer
das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Admi-
nistragao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

13) Apresentar copia do Documento de Identidade e CPF;

14) Apresentar copia da certiddo de nascimento ou casamento;

15) Apresentar copia da certiddo de nascimento dos filhos, se o caso;

16) Carteira de Trabalho (CTPS);

17) Comprovante de residéncia;

18) Cartéo de cadastramento do PIS/PASEP;

19) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

20) Cépia do titulo de eleitor com o comprovante da Ultima eleigéo;

21) Cépia do certificado de reservista, para o sexo masculino;

22) Declaragéao informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia;

23) Certidao negativa de antecedentes criminais;

24) Declaracao de idoneidade;

25) Declaragdo de acumulo de cargos;

26) Declaracgao de bens;

11.5. Os candidatos aprovados deverdo apresentar-se no Departamento
Pessoal da Fundagédo Regional Educacional de Avaré, no prazo estipulado
na publicagdo de convocacgéo.

11.6. O candidato que se apresentar fora do prazo estipulado na publicagéo
de convocagao perdera o direito a contratagao.

11.7. O candidato que n&o apresentar a documentacéo exigida neste Edital
e na publicagéo de convocagéo nédo sera contratado, sendo considerado ina-
bilitado para assumir o cargo.

12. DA REMUNERAGAO E JORNADA

12.1. Os valores referentes a hora/aula séo definidos de acordo com a titula-
¢ao do candidato, conforme a tabela abaixo:

[ Titulagédo Valor H/A

| GRADUADO R$10,20

I ESPECIALISTA R$12,74
MESTRE R$16,56
DOUTOR R$21,54

12.2. O candidato esta ciente de que a carga horaria e o nimero de aulas
atribuidas serdo definidos de acordo com as necessidades da instituicdo.
12.3. Os candidatos devem estar cientes de que inexiste qualquer direito a
carga horaria minima de trabalho, a qual podera ser variavel, conforme a ne-
cessidade da entidade, podendo ocorrer redugdes, acréscimos e alteracdes.
12.4. O presente processo seletivo visa atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Fundag&o, razdo pela qual a carga hora-
ria do candidato contratado podera variar, ndo havendo carga horaria minima
diaria, semanal, mensal, anual, de aulas ou de trabalho.
13. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
13.1. De carater eliminatdrio, sera realizado exame pericial admissional, por
médico do trabalho designado pela FREA, e que seguira critérios médicos
inerentes as atividades do cargo.
13.2. Seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos con-
siderados inaptos pela avaliagéo pericial.
14. DA POSSIBILIDADE DE RESCISAO A QUALQUER TEMPO
DO CONTRATO DE TRABALHO
14.1. O presente processo seletivo visa atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Fundagédo Regional Educacional de
Avaré, tendo em vista a iminéncia do inicio das atividades do ano letivo, a
auséncia de candidatos aptos aprovados em concurso publico e a impossibi-
lidade momentanea de se aguardar a realizagédo de todos os procedimentos
necessarios a elaboragao de concurso publico em carater ordinario.
14.2. A contratagéo temporaria oriunda deste processo seletivo sera realiza-
da por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
14.3. A contratagéo a que se refere este processo podera ser extinta a qual-
quer tempo no curso do contrato de trabalho, sobretudo tao logo haja a possi-
bilidade de realizagéo de concurso publico pela entidade, ainda que durante
o prazo de validade deste certame.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Fundagao
Regional Educacional de Avaré, observados os principios e normas que re-
gem a Administragdo Publica.
15.2. Qualquer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informagdes e docu-
mentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste proces-
so seletivo e embora tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagao, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricéo.
15.3. Todas as publicagées, avisos, convocacdes e resultados serdo publica-
dos de acordo com este Edital.
15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificacdo, valendo, para esse fim, a classificagado publicada.
15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito.
15.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente pro-
cesso seletivo € o da Comarca de Avaré/SP.
15.7. Todos os Anexos sdo partes integrantes deste Edital.
Avaré/SP, 14 de janeiro de 2021.

EDSON GABRIEL DA SILVA

Presidente da FREA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Professor da Educagao Bésicg

Atribuigbes do cargo: Ministram aulas no ensino fundamental, ensinando
os alunos com técnicas de alfabetizagéo, expressdo artistica e corporal;
exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; preparam au-
las, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o proces-
so de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéo;
podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre
temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Desempenham
outras disciplinas e atribuigdes definidas pela diregéo e/ou coordenagao pe-
dagdgica. - Colaborar nas atividades de articulagéo da escola com as fami-
lias e a comunidade, inclusive incentivando a organizagao de seus diversos
segmentos sociais vinculados a unidade escolar. Participar dos processos
de avaliagéo da escola, de elaboragéo e execugéo da proposta pedagodgica,
bem como de andlise do material didatico. Cooperar para o bom desenvol-
vimento dos servigos técnico-pedagdgicos. Participar do processo de elabo-
ragao e cumprimento do Calendario Escolar. Exercer sua fungédo dentro de
principios éticos, cumprindo e fazendo cumprir a legislagéo vigente. Orientar
e desenvolver atividades de ensino-aprendizagem voltadas ao atendimento
das diferencas individuais, sem discriminagéo étnica, religiosa, politica, de
sexo ou de classe social. Avaliar e propor alternativas de solucéo para aten-
dimento de situagdes emergenciais de ordem pedagdgica ou administrativa.
Participar de comissdes de avaliagao, sindicancia, classificagdo e de outras
para as quais for designado, salvo relevante motivo de impedimento, devida-
mente justificado. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo supe-
rior competente. Zelar pela permanéncia dos alunos na escola, contribuindo
para a diminui¢éo do indice de evasao escolar.

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

Q FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

| PROCESSO SELETIVO 01-'20-27-— C-ONTRATAC.ﬁD TEMPORARIA
| (PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA)
[

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

| NOME PORTADOR DE DEFICIENGIA
| smM{ )} MNAO{ )
i RG CPF ORGAC EXPEDIDOR uF DATA NASC.
|
|
ENDERECO (RUAJAV./PRACA) | L
|
! T . 1
COMPLEMENTO | BAIRRD l MUNICIPIO | ur CEP
E-MAIL ‘ TELEFONE CELULAR

CARGO PRETENDIDO N* DE INSCRIGAD (de aconm com data e
U

hora de recebimento de e-mail ‘

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS"
FASES As datas poderdo sofrer alteragdes

FPublicagao do edital de abertura do
C‘::)mcessu salativo 16/01/2021
Periodo de inscrigbes, envio de
documentos e requerimentos de
atendimento especial para a
| realizagao das provas para portadores
de deficiéncia e lactantes

18/01/2021 a 20/01/2021

Divulgagio do deferimento das
| inscrigbes e das solicitagbes de
| eor peciais para a
das provas

F‘eriodo de recurso cantra o

indefarimento de inscrigbes e
solicitagbes de condigbes especiais

para a realizagio das provas

21/01/2021

22/01/2021 a 23/01/2021

Divulgacéo das inscrigbes deferidas

apés recursos e divulgagio do local, 25/01/2021
data & hora das provas objetivas
| R fio da prova objeti | 26/01/2021
| 28/01/2021"

| Divulgagao do gabarito preliminar “No perfoda da nolle, apds o immine da apicegio
portdes

das provas e fechamento dos
Periodo de recurso contra o gabarito
preliminar

27/01/2021 a 28/01/2021

Divulgagao do gabarito definitivo e
classificacio preliminar 29/01/2021
Periodo de recurso contra a

classificagio preliminar 30/01/2021 a 31/01/2021

Divul &o da ol
definitiva » b . 3o do 01/02/2021
prmnao naletlvu
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Secretarias Municipais

_ ADMINISTRAGAO
SECRETARIO: RONALDO ADAO GUARDIANO
Rua Rio Grande do Sul, 1810 - Tel. 3711-2565 - Cel. 99880-8501

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA: ADRIANA MOREIRA GOMES
Rua Piaui, 1388 - Centro - Tel. 3733-9190 - Cel. 99690-7792

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
SECRETARIO: RONALDO SOUZA VILLAS BOAS
Rua Rio Grande do Sul, 1810 - Tel. 3711-2578 - Cel. 99645-5130

COMUNICAGAO
SECRETARIA: THAIS FRANCINI CHRISTINO
Pca. Juca Novaes, T169, - Centro - Tel. 3711-2500 - Cel. 98204-1252

CULTURA
SECRETARIA: ISABEL CRISTINA CARDOSO
Rua Minas Gerais, 279 -Tel. 3732-5057 - Cel. 99739-2086

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Rua Cearg, 1393 - Centro - Tel. 3732-8844

. EDUCAGAO
SECRETARIA: JOSIANE AP. LOPES DE MEDEIROS
Rua Pemambuco, 1065 - Centro - Tel 3711-2211 - Cel. 99836-6215

) ESPORTES E LAZER
SECRETARIA: . ANDREIA BERISOLA CARVALHEIRA
Rua Anadeto Pires, - G. de Esportes - Tel 3732-0756 - Cel 98204-1247

_ FAZENDA
SECRETARIO: ITAMAR DE ARAUJO
Rua Rio Grande do Sul, 1810 - (Centro Adm)
Tel. 371-2545 | 3711-2566 - Cel. 99848-2416

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
BRUNA MARIA COSTA SILVESTRE
Rua Rio Grande do Sul, 1.842 - Centro - Tel. 3731-2658

. GOVERNO
SECRETARIA: PATRICIA DE CASSIA FRANZOLIN
Pa. Juca Novaes, 1169, - Centro - Tel. 3711-2500

HABITA(AO E OBRAS
SECRETARIO: GLAUCO F. FAVERO DE OLIVEIRA
Rua Rio Grande do Sul, 1810 - (Centro Adm,)

Tel. 3711-2543 | 371-2544 - Cel 99730-2405

INDUSTRIA, COMERCIO, C. E TECNOLOGIA
SECRETARIA: SANDRA DE FATIMA THEODORO
Rua Bahia, 1580 - Centro
Tel. 3732-1923

MEIO AMBIENTE
SECRETARIO: JUDESIO BORGES
Rua Pemambuco, s/n°- Tel. 3732-1225 - Cel. 99741-2813

RELAGOES INSTITUCIONAIS

~ SERVICOS
SECRETARIO: ALEXANDRE LEAL NIGRO
Av. Andpolis, 777, B. Juruminim - Tel. 3711-1340 - Cel. 99745-4137

PLANEJAMENTO
TRANSPORTES E SISTEMA VIARIO
SECRETARIO: ALEXANDRE LEAL NIGRO
Rua Rio Grande do Sul, 1810 - (Centro Adm.)
Tel. 3711-2548 | 3711-2567 - Cel. 99877-2559

SAUDE
SECRETARIO: ROSLINDO WILSON MACHADO
Av. Misael E. Leal, 999 - Tel. 3711-1430 - Cel. 99764-2754

) _ TURISMO
SECRETARIO: MARCIO DANILO DOS SANTOS
Rua Pemambuco, s/n°- Tel. 3732-8009
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DEPARTAMENTO DE SAUDE -D.ES.S.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

Rua Plaul, 1077 - Centro
Telefane: (14) 3733-8111/3731-0632

DEPARTAMENTO DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR - D.E.S.S.
COMISSAO PERMANENTE DE READAPTACAO FUNCIONAL - C.P.R.F.

AC

abaixo relacionado a ¢

Per

de Readap

gao Funcional,
er na sede do D.ES.S. - D

izada pelo Decreto n® 5.911, de 27 de Julho de 2020, vem C O NV O C AR o servidor

avaliade pela Equipe Multidisciplinar a fim de instruir o Processo de Readaptagio Funcional, a saber:

PROC.

0852020

SERVIDOR

EMERSON ANGELO RODRIGUES

de Saide e Seguranga do Servidor, sito a Rua Piaui, n® 1077, Centro, para ser

SEG.
SOCIAL  ENFERMAGEM FISIOTERAPIA PSICOLOGIA oo nat o MEDICA
19/01 - 14h00  19/01 - 14h30  18/01 - 10h00  18/01 - 09h00 19/01 - 14h30 20/01 - 13h30

oun
45

BEHEEEAUREREERAH

B

ZEREEEE

SEuBENEERERTSALEENAE]

EE

]

Afastamentos (com restricio médica) - grupo de risco da COVID-19 ( atualizada em 15 de janeiro de 2021 )

AL DO AMARAL VIEIRA
ADRIANA BARRETO GONCALVES
ADRIANG SOMRES CARDOSD
ALINE CRAVERD DA SILVA SMONASS!

LA MARIA SCUCCUGLIA
AMELIA REGINA DE PASCHOAL CASTRO
ANALUCIA BAKR
ANAMARVA D€ SOUZA GROSSKOFFE
ANk MARIA FURTADD
ANDREL CAMILE A NUNES
ANGELITA MARTING SALES VIANA
ANTONID BENEDITO MARQUES
ANTOND BUEN DE MORAES
APARECIDA RITATURATO
ALIDG DO AMARAL ROCHA
BENEDITO APARECIDO LU
BENEDTO JOSE DE CLVEIRA
CAMILADE DUIVEIRA CHECHE DE SOUZA
CAMILA LINA MARTING

CARLCS ROBERTO FRAGOSO
CELIA MARLA DE OLIVEIRA
CELIA REGINA DE QUVERRA
CLAUDHA CRISTINA RCORIGUES MARATTA.
CLAUIDIO MOUNARY NARDINELLI
CLEDENILSON EVARISTO BUEND
CLEMIR ANTUNES DE OLIVEIRA
DHCLELA DELL ANHOL LEAD
FDOSON DIAS LOPES
EDSON JUSTING
EDUARDO ROMMEL DUVENCIA PENALOZA
ELN YAMANAKA
ELAME CRISTINA M DA S
ELLANA MARIA DE ALMEIDA
EUNCE ROSALINANUNZ

| FERMANDA CARDUINE VIOTTO BERNARDO

FILOMENA FATIMAF 5 FERNANDES
FLAVIO PINTO FORSECA
FORTUNATA SHIRLE| PERERIA PAES.
GILBERTO HENRIQUE TAVARES DE SOUZA
1SN VEFPO RIBEIRD TEDEIRA
IDAEL DE MELO SANTANA
JAINE MARIA FERREIAMIDALLA
JOANAANTONIA PINTO OKISH
JOAD AMERICO

CULTURA

J0A0 D05 SANTOS CAMILO
J0AD VIEIRA CAMARGO BERGER
JOSE EDUARDO LUTFI
JOSE HENRIQUE CUSTOLIO MARQUES
JOSE MAURO TEKEIRA
JOSE ROBERTD TROPIANG

JOSE ROSA
JULIANA APARECIDA D BRANCO
JULIANA DO SANTOS
JULIO CESAR DE DLVERIA
ARMALLZIA DE OLVEIRA
KATIA CRESTINA CORRELA
LARISSA MARIA LARINI MELI CIC00N
LEDPOLDD FERRARD ALMEIDA
LIDAA SABRINA DS NEVES
LILLAN CRISTINA JO5E
LILLAN ROBERTA MARQUES ALVES RODRIGUES
LLICIA APARECIDA GAIOTO
LUCIA SERASTIANA DA SHVA
LUAZ CAALOS DUARTE
LLIF HENRIQUE FIGUEIREDD
LLITIA ADRIANA CHICA
MARCELC HOLTZ DE ALVEIDA
MAACIA REGINA DE CAMPOS NACKAMURA
MARL APARECIDA ALVES DE SOUZA
AR APARECIDA DLIVEIRA
MUAGHA CELLA DA SUVA SALOMAD.
MARIA DA GLORIA SHVA
MARIA DE FATIMA FERSIEIRA MENCK
MARIA DO ROSARID STATI DE GOOOY
WARLAFATIMA ALVES NUNES
MARIA JOSE COLELLADUARTE
MARLENE APARECIN MIRANDA
MARTA DOS REFS CORFEA DOS SANTOS
MATHELS SERRADOA CASSETARI
MILTOH CASTILHO SAMPAID
MIQUEIA PEREIRA DE S0UZA
KEIDE MARTINS COSTA CAVECCH
NELC) 00 S0CORRO R DE SOUZA
NELI APARECIDA IGNACID
NELISE APARECIDAMARQUES
NEUSA MARIA GONGALVES
HIVKLDO PEREIRA.
COETE DE GOES MANCEL
CAIID JOB HORDKHA.

NACKAMURA
PATRICIA LATANDIO DE OLVERA
PALILA CARDUINA ALWAREZ FRANCO
PALLD CESAR ARRLIDA ORNELLAS
PAULO JOSE B CORREA
FALLO ROBERTO CARVALHO
PEDRO WMARCOS DF OLIVEIRAPINTO

 PRISCILA RODRIGUES PEDRCSC FERREIRA

REINAL |
RENATA APARECITA ROCHEL DE CLIVEIRA
RICARDO SALVADOR SINTORD
ROOCLFO VALENTIM RILLO
ROSA MARIA PEREIAA SIVESTRE

ROSANGELA MENCES DE OUIVEIRA
ROSEANE ALVES CONCEICRD
SEILA MARIAMADIEL R DO AMARAL
SERGIC BENEDITO DOS SANTOS

SERGH) MAGALHAES
SLVANA APARECIDH DE OUVEIRAAILA
SILVIA HELENA VILLAS BOAS
SO CARLOS RODRIGUES
SIMONE APARECIDA FARLA RIBEIRD
SOLANGE D! BRANCO PAULA
SUEL DE

B R E R

T ADMINSTRACRD

:

I R R

SEMADS

:

SERVICOS.

TASSIA REGINA PINTO
 VALTER OE OLVERA
VANIA APARECIDA RIBERO LEAL
VANIA DO ESPIRITO SANTD

_ VERALUCIA FAGUNDES FERNANDES SOARES

WERA LUCIA U GREGORID
VIVIANA CRISTINA CUR DE FARIA NORONHA
WALTER MOREIRA

b

FATENDA

1

ESPORTES

FUNGAD LOCAL DE TRABALHO wico TERMIND ATESTADD

COPNHERD ) PROF LUCIA RODRIGLES 5080 DURAGCAD DO DECRETO
AGENTE ADMINSTRATIVG CASKARTES 20 DURMCAD DO DECRETO

MOTCRISTA CRAG1 | 200820 | DURACAO DO CECRETOD
WEDICO CLINCD GERAL VS BONSCE SSORSAMY [ -

PROF COORD CEI OLGA DE BRI | 0B05H | DURACAD DO DECRETD
FEE| ENIER MANECD DIONISI0 i -
AUILIAR DE FARMACIA SEMADS DUDSZ0 | DURAGAD DO DECRETC

COPNHERD SAI I - ABRIGO MASCLLING 1070 -
SERVENTE (LIMPEZA) 1 PROF LUCIA RODRIGLES DUDAE) | DURMCAD DO DECRETO
AL ez E
MONITOR CASA TRANSITORIA 54| OUGY | DURAGAD DO DECRETD
oS UBS JARTHU BRASIL | IS0 | DURACAD DO DECRETD
TECNICO R, PRONTC SOCORRD W05 S41
PRJEM Al - ABRIGO MASCLUIND 050870 | DURACAO DO DECRETO
PERII EMER LICIKUA GUAZZELLI i -
MOTORISTA SEMADS O -
ous EMEB CARLOS PAPA 2 -
ASSISTENTE SO0AL CRAS IV B0 -
MONITOR: TRANSPORTE ESCOLAR 065A0 | DURACAD DO DECRETD
MOTCRISTA TRANSPORTE ESCOLAR T -
LAMADEIRA EMER MARIAARS PIMENTEL 0S| DURAGAD DO DECRETO
ASSISTENTE SOCAL CRESE | oanaan | -
T -
MEDICO DO TRABALWO DESS 1Y | DURACA DO DECRETD
MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR ARG | DURACAD DO DECRETO
ALIXILIAR DE ENFERMAGEM [~ | 1mme0 | DURAGAD DO DECRETO
[ VEICULO SEC SALIDE Loz e
PROCURADCR JURIDICO ‘GABINETE DO PREFEITD i L.
CALCETEIRD GARAGEM 06520 | DURACAD DO DECRETO
MEDICO DO TRABALHG DESS X0VA | DURACAD DO DECRETC
DENTISTA UBS JARDIM BRASIL DB06E0 | DURACAD DO CECRETO
"o CENTRAL DE ALMENTAGHO V) -
BBLOTECARIA CENTRO CULTURAL - 44014
COINHERD CE] JANDSRA PEREIRA OUDSE | DURACAD DO DECRETO
ASSISTENTE S0CAL CREAS L S0
ADH CFI JOSE MARWA PORTD 2N | DURACAD DO DECRETD
MONITOR EMEB SALIM ANTONIO CURIATI 13103 -
A UISF 1 FLAVID NEGRAD [ -
ALMOKARIEE SME IBEG | DURAGAD DO DECRETO
MGENTE SANEAMENT E VETORES VIGILANCLA SANTARLA 160520 | DURACAD DO DECRETO
TEL. SEGURANGA DO TRABALMD DESS 150800 | DURACAO DO DECRETO
TECHICO DE ENFERMAGEM samy DBUSE0 | DURMCAD DO CECRETO
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INDETERM. - Atestade de lempo indeterminado

KO PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL DETERMINADO POR DECRETO MUNICIPAL, VISANDO A PREVENGAD DE CONTAGIO DE COVID-19,
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Prefeitura de Avaré lanca o
aplicativo “Fala, Cidadao”

Plataforma permite que morador envie reclamacdes, denuncias, sugestoes e elogios

FALA &
CIDADAO!

A GESTAO DA CIDADE

FICA MAIS FACIL

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré lancou o
aplicativo “Fala, Cidadao", um canal gratuito de comu-
nicagao entre a administracdo publica e a populacéo.

A plataforma permite que o morador envie re-
clamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios. A fer-
ramenta digital auxilia as prefeituras na construcdo
de uma cidade melhor por meio de um dispositivo
acessivel a todos: o celular.

A partir de alertas criados pela populagao, a ad-

ministracdo municipal podera identificar necessi-
dades e atender demandas com mais rapidez.

Por meio de um painel administrativo, a Prefei-
tura tera total controle sobre as ocorréncias, cate-
gorizando-as, gerando filtros e relatérios, além de
atualizar o status de cada processo, tudo via web,
online e 100% seguro.

Como baixar
O "Fala, Cidadao” pode ser baixado na loja di-

gital Play Store. Depois é s seguir 0 passo a pas-
so do proprio aplicativo para efetuar o cadastro. A
plataforma permite que o cidaddo acompanhe o
andamento de sua solicitacao.

O acesso a ferramenta também pode ser feito
por meio do site avare.sp.gov.br. Clicando no ban-
ner "Fala, Cidadao”, no rodapé da pagina eletroni-
ca, 0 usuario sera direcionado para o espaco onde
o aplicativo pode ser baixado.



